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This year’s primary election on April 8 is arguably the most important elec-
tion in the history of Long Beach. 

In a city that has had only three popularly elected mayors since citywide 
mayoral elections were instituted in 1988, ten candidates are vying for a 
chance to lead the city in a race that features a diversity of perspectives never 
before seen in Long Beach. But it’s not just the mayoral race that’s showcas-
ing fresh new faces.

The City Council is gearing up for a major re-shuffling, with five of the nine 
district seats up for election. All five city council seats will be filled by people 
who have never before held office in city hall.  

Both of our local education boards will be in the spotlight as well: Long 
Beach Unified School District Board of Education and the Long Beach Com-
munity College Board of Trustees will be filling three seats each—all in the 
midst of massive overhauls of state education policy affecting both K-12 level 
and higher education.

For residents who want their vote to be informed by community voices and 
not just candidate ads or speeches, our youth reporters did the work for you. 
In this guide—VoiceWaves’ first-ever print publication—youth brought hard-
hitting questions to the candidates and offered their analysis on affordable 
housing, a citywide living wage, education, and air pollution; all key issues that 
are often left out of mainstream election coverage.

This comprehensive election guide was prepared bilingual for English and 
Spanish speakers preparing to cast their votes on April 8th. And while we 
were unable to provide translations for our other non-English speaking com-
munity members – such as Khmer and Tagalog speakers – we hope that 
members of those communities will help by translating this guide for oth-
ers in their homes, at their churches, and schools, so that everyone can be 
informed of what’s at stake this election year.

Let’s use this election to not only elect qualified new leaders, but to also 
weigh in and expand the dialogue on how to solve the top issues affecting our 
neighborhoods, especially those in the poorest areas of Long Beach.
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Tuesday, April 8, 2014 is a critical day for the city of Long Beach. It will be the 
day we elect those who will lead and represent us as our policymakers for the 
next 4 years or longer. 

This year in Long Beach, the most diverse city in our nation, we have a beau-
tiful array of candidates for mayor: Old, young, gay and straight, Latino, and 
African American. Never before has there been such diversity to select from. 

But now is the time for us to work on changing the demographics of our voter 
participation. 

In Long Beach the likely voter is white, older, lives in the eastside of Long 
Beach (from either 3rd or 5th district), owns a home, is upper-income and edu-
cated, and votes at home. 

Nationwide, 96 percent of those eligible to vote over age 65 are registered 
to vote, compared with only 56 percent of those eligible to vote aged 18 to 24. 

Young people, people of color and residents from the west, north and central 
part of the city have to make a decision: Do we participate in the next phase 
of the development of this city or stay on the sidelines and wait for others to 
decide our fate? 

Voter registration is the first step in voting. One cannot vote if one is not reg-
istered. Nationally, it is estimated that over 3.8 million people who are eligible 
to vote won’t even be registered for the next election!  

Yet, you can register to vote and vote at home, in your pajamas if you want 
to! Your action or inaction will determine the future.

The areas with the lowest voter turnout, the downtown and central areas of 
the city, are coincidentally the districts with the highest level of violence, and 
the highest crime rates. When they do not hold their city representatives ac-
countable by voting, then they may not get their share of public safety services 
that they pay for with their taxpayer dollars. If you don’t ask, you don’t get. If 
you don’t vote, you go unnoticed. 

In the Westside of Long Beach, we have the third largest number of regis-
tered voters in the city but voter turnout is dismal. The Westside is home to the 
port and port-related businesses that create traffic congestion, pollution and 
yes, jobs. But unless residents’ voices are heard, unless residents vote, they 
have no say in what goes into the environment.

We worry so much about our residents’ ability to read, and the rates of il-
literacy in this city, as we should. But there is another type of illiteracy: It is 
political illiteracy.  

To paraphrase Bertolt Brecht, “The worst illiterate is the political illiterate, 
he doesn’t hear, doesn’t speak, nor participates in political events. He doesn’t 
know the cost of life, the price beans, of fish, of flour, of rent, of shoes and of 
medicine, doesn’t know that they all depend on political decisions. He doesn’t 
know that, from his political ignorance is born the prostitute, the abandoned 
child…” 

Let’s not let half our city be populated with political illiterates.
We must challenge the golden rule: That those with the gold make the rules. 

Rather I would say those with the vote, make the rules…. BUT only if they exer-
cise their hard fought right to vote. 

Men and women fought and died in our lifetime for our right to vote. Freedom 
riders who traveled the South registering black Southerners to vote were killed 
and hung from trees. Right here in California, sheriffs were stationed outside 
polling locations guarding doors to prevent Latinos from voting by stopping 
all immigrants and non- English speakers from entering the polling locations. 

Today we can vote at home in our pajamas. You have no excuse. Let’s go 
vote. The future of our city depends on you.

See you at the polls on Tuesday, April 8!

Tonia Reyes Uranga served as the first Executive Director for the Miguel 
Contreras Foundation, a Foundation formed in honor of labor leader Miguel 
Contreras. She was elected to the Long Beach City Council in June 2002 and 
reelected in April 2006 and served on the South Coast Air Quality Manage-
ment District (SCAQMD) Governing Board for four years and was chair of the 
City’s Transportation and Infrastructure Committee. She earned her B.A. in 
history at the University of California at Los Angeles (UCLA) and graduated 
from the Harvard Kennedy School’s Executive Education Program for Senior 
Executives in State and Local Government.
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WHY VOTING MATTERS
by Tonia Reyes-Uranga



Living in an overcrowded one-bedroom apart-
ment with my brother and two parents isn’t easy. 

Growing up, I never felt I had any privacy. While 
my parents slept in the living room, my brother 
and I shared the bedroom. There were many times 
my brother and I went to school very sleepy be-
cause our sleep patterns were constantly getting 
disturbed from my parents’ work schedules. I’m 
confident that if there was more space in the apart-
ment, or if the walls were more heavily insulated, 
our sleep wouldn’t be disrupted every time some-
one walked around in the front room.  

Sometimes going to school actually felt like free-
dom because I wasn’t confined in our cramped 
apartment. I had a hard time focusing on school-
work at home when there was so much going on 
in the house. I still see how it affects my autistic 
brother who badly needs to focus on school more 
than I even did. 

To make matters worse, one day I woke up in the 
middle of the night because I heard noises in the 
walls. At first, I thought it was a ghost, but the next 
day I found out we had mice. My parents called the 
landlord but had no luck getting a response. 

We took matters into our own hands and decided 
to get a cat to help offset the mice. Soon, many of 
our neighbors decided to follow suit with cats and 
the problem seemed to almost go away. But some-
how, our apartment building then became infested 
with bed bugs. 

At this time, my brother started waking up 
screaming in the middle of the night and because 
there was no way to retreat to another room to 
avoid the noise, I started getting less sleep and get-
ting to school late. In my last year of high school my 
counselor told me that I must have broken a record 
of being late to school 170 times. It all felt like I was 
living in a nightmare. 

Although it sounds like a really terrible case of 

bad luck, I have come to find that stories like mine 
are more common that some people may think. 

Nearly 16 percent of renter-households and 6 
percent of the owner-households in Long Beach 
live in overcrowded conditions and about 44 per-
cent of renters in Long Beach, particularly those 
that are lower-income, may have unaddressed 
housing problems in a given year, according to a 
report released by Housing Long Beach. 

I believe housing is such a critical issue because 
it affects people’s lives mentally and physically and 
because it has ripple effects in the community. 
When children have stable homes, they thrive in 
school. If a student can’t focus in school because 
of his housing conditions, he may end up dropping 
out of school and getting into things that aren’t 

good for him. 
But of course, housing not only affects students, 

it affects all kinds of people across Long Beach—
one of the most diverse cities in the nation. When 
families don’t have to choose between rent, food, 
medicine and clothing, physical and psychological 
health improve and family members become more 
productive workers. Housing is connected to ev-
erything. 

This upcoming election will be a historic one that 
will affect half a million people for years to come. 
When you go to the polls in April, I urge you to re-
member my story and think about which candi-
dates will help make better housing conditions in 
our city.
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Overcrowded & Expensive: What It’s Like to 
Live In Long Beach by Adalhi Montes

IN THEIR OWN 
WORDS...

What’s your approach
to affordable housing

 in the city?

HOUSING

BEN DAUGHERTY, VICE PRESIDENT, 
COMMUNITY EMERGENCY RESPONSE TEAM
It has to be quality affordable housing. So of-
ten we get these people that are put in afford-
able housing and then they quit taking care of 
it. We have to develop relationships with them 
and making sure they are taking care of the 
housing. Mostly I would love to see more peo-
ple purchasing and more ownership. 

CITY COUNCIL, DISTRICT 9 
CANDIDATES REX RICHARDSON, CHIEF OF STAFF,

COUNCILMEMBER STEVE NEAL
The main issue right now is funding because 
we used to have 20 percent set aside for re-
development, and that’s gone now. We have to 
work with our partners in the State Legislature 
to make sure that it’s a priority of the state to 
identify sources of funding for the city, wheth-
er to enable cities to create those sources for 
themselves or to subsidize what cities do. 



North Long Beach resident Ni-
cole Mitchell makes $9 an hour at a 
retail job. At the end of the week af-
ter she has gotten paid, most of her 
check has already been spent after 
paying rent for her one-bedroom 
apartment that she shares with her 

two children, filling up her gas tank, 
and buying the family groceries for 
the week. While Mitchell manages 
to pay for most of her necessities, 
living from paycheck to paycheck, 
you could say she isn’t really living. 
She is surviving.

Mitchell’s story is not unique. 
Nearly one in five people in Long 
Beach is living in poverty, accord-
ing to the U.S. Census Bureau.  
Lack of jobs, unemployment and 
low wages fuel poverty in the city, 
making it nearly impossible for 
residents to live healthy and thrive. 

Among the lowest paid in the city 
over the last few years are hotel 
and food industry workers, earning 
under $25,000 annually, followed 
by airport, convention and retail 
industries, where workers have 
recently been afforded living wage 
salaries.

In November 2012, Long Beach 
voters approved Measure N, which 
raised hotel worker wages to $13 
per hour. Now, there is a push to 
implement this increase in wages 
to other industries. In early 2014, 
Long Beach City Council approved 

an ordinance, which will set a high-
er minimum wage for Long Beach 
Airport and Convention Center 
workers. The ordinance sets a new 
minimum wage of $13.26 per hour.

How much does it cost to live 
in Long Beach?

It can be expensive to live in Long 
Beach. In North Long Beach where 
Mitchell lives, the average cost of 
rent for a 2 bedroom apartment is 
about $1200 per month, requiring 
annual wages to equal $48,000 a 
year, about $23.07 per hour.  The 
minimum wage in California is cur-
rently $8 per hour, or $16,000 an-
nually, which is not nearly enough 
to pay rent, utilities or other essen-
tial costs. 

While Mitchell makes a dollar 
more than the California minimum 
wage and roughly $18,000 per 
year, it just simply isn’t enough 
to be able to live comfortably. It’s 
likely that just paying for essential 
items would put her into debt. The 
fight for living wage in Long Beach 
put the pay scale at $13 an hour, 
which if implemented, would sig-
nificantly allow folks like Mitchell to 
improve their standard of living.

What does low minimum 
wages mean for young people 

in the city?

After I graduated from college, 
I applied to job after job, most of 
them stating that applicants need-
ed to have 3+ years of experience. I 
started working in retail where I was 
considered a full-time temporary 
worker and made $9 per hour but 
continued to apply to higher pay-
ing jobs. During this time, I started 
receiving loan repayment notices 
in the mail. It was overwhelming  
and  like many other young people 
with school debt, I had to defer my 
loans in hopes that I’d find eventu-
ally a good-paying job. 

Young people and people in 
the poorest areas of the city are 
among the hardest hit when it 
comes to minimum wage, entering 
the job market from high schools 
and universities at a high rate. They 
must start off working entry-level 
jobs, which pay less until they gain 
enough experience to land bet-
ter jobs and earn more. For newly 
graduated college students, this 
could mean working paycheck to 
paycheck in an effort to pay off stu-
dent loans. 

Why Your Vote is Important

A worker with a good job makes 
a living wage, enough money to en-
sure a normal living standard with-
out living from one paycheck to the 
next. Parents with good jobs would 
be able to be more involved in their 
children’s school lives, families 
would be able to buy food that is 
healthy for them, and further, fami-
lies would be able to live above the 
poverty line.

During this election season, liv-
ing wage needs to be a priority is-
sue so that everyone in the city 
can be lifted out of poverty. Voters 
should know how the candidates 
feel about living wage jobs in the 
city and what they plan to do to im-
prove the issue.
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Is Paying Workers 
Less Worth the Cost?
by Deonna Anderson

LIVING WAGE

CITY COUNCIL, DISTRICT 1 
CANDIDATES

LENA GONZALEZ, 

CITY COUNCIL DEPUTY
My father is a union member and has 
been a truck driver for over 30 years. I 
know firsthand, what a secure job and 
good wages can do for a family. My family 
is one of those examples and that is why 
I supported Measure N for hotel workers 
and living wage policies for airport and 
convention workers. I believe that Long 
Beach employees that are paid well and 
work in good conditions are large sup-
porters of our city’s local economy. I want 
to support bold infrastructure that will en-
sure we are in turn, supporting local hir-
ing, skilled workers and prevailing wages. 
Many First District residents work in the 
service industry and rely on good wages 
to make ends meet. 

RICARDO LINAREZ, CITY COUNCIL DEPUTY
I’m a big supporter of workers earning a 
living wage, especially in my neighbor-
hood, because the more money workers 
make, the more money they can spend.

PILAR PINEL, BUSINESS/CEO
I support a living wage. I know so many 
people who are making minimum wage. 
People are really struggling, people who 
are really hard workers. I’m a business 
owner and I think it would be a great op-
portunity. No one should be living below 
the economic bar. 

MISI TAGALOA, PASTOR AND TEACHER 

Wages have been stagnant for years and 
that’s why I supported Measure N. I come 
from faith communities, so I believe in 
paying people well because that’s part of 
the justice component that we all preach 
at church.

IN THEIR OWN 
WORDS...

What is your position 
on a living wage for 
workers in the city?
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ISSUES BY DISTRICT by Ben Novotny

DISTRICT 1

Long Beach residents are set to vote for major change when they go the 
polls on April 8. Not only will they be voting for a new Mayor, but voters will 
also be voting for five out of the nine city council positions. The city, which 
is broken up into nine districts, has nine City Council members represent-
ing each district. For this election, voters in Districts 1, 3, 5, 7, and 9 will be 
voting in a new City Council member to represent them. Each district has 
its own set of issues determined by their location and has different opin-
ions on what issues need the most attention in their district. In addition, 
each candidate brings to the table different ideas on how to address those 
issues. 

The new Mayor of Long Beach will not be able to bring change to the city 
on his or her own. Whoever is elected to the City Council from these dis-
tricts will play a critical role in affecting policy decisions for the city. Voice-
Waves interviewed each candidate from the neighborhoods that don’t get 
much attention—District 1 in Central Long Beach, District 7 on the West-
side and District 9 in North Long Beach—about the top issue in their dis-
trict and what they intend to do about it. 

LENA GONZALEZ 
CITY COUNCIL DEPUTY

LENAGONZALEZ.COM

My TOP priority in the 
1st District is public 
safety. Historically, the 
district has had some 
major challenges in this 
realm and I believe we 

can continue working more diligently with our police 
& fire [departments] to ensure we keep improving as 
a city. I was recently honored to receive the endorse-
ment of our Police & Fire because they understand 
that I will work very hard with them to ensure that 
our First District residents feel safe in their respective 

neighborhoods. As the next 1st District City Coun-
cilmember, I want to ensure we continue investing 
in cutting edge public safety technology, while also 
ensuring that we are budgeting appropriately to sup-
port the right amount of men and women in uniform 
to protect our streets. I would also hope to continue 
providing public forums for residents so we can hear 
their concerns and work on real solutions, regardless 
of what language they speak. 

RICARDO LINAREZ 
CITY COUNCIL DEPUTY

RICARDOLINAREZ.COM

The top issue in the 1st Dis-
trict is public safety. One 
of the things that I want to 
do is restore some of the 
public safety funding that 
has been cut over the last 
five years. We have lost 
300 police officers and 
firefighters over that pe-

riod due to budget cuts. The 
solution that I have is to use some of the Upland Oil 
Funds that the city receives to restore some of those 
cuts, especially in the areas of gang enforcement and 
other police services. 

PILAR PINEL 
BUSINESS/CEO

PILARPINEL.COM
Parking, homeless, de-
teriorating streets, and 
the environment are 
some of the biggest is-
sues facing the first dis-
trict. My proposal on the 
homeless is that there 

needs to be an alternative on where they can find hous-
ing. We need a place that has enough beds. What’s 
happening environmental wise is the impact growth 
of ports. We need to make sure we are not creating a 
broader highway for semi trucks that will impact our 

air quality. 

MISI TAGALOA 
PASTOR AND TEACHER 

MISI4LB.COM

The top issue for the 1st 
District is trash, it’s the 
broken curbs, it’s the 
physical infrastructure so 

when you walk into the 1st 
District that’s the one thing that shocks you. What I 
plan to do is get community volunteers and communi-
ty service folks to come out and help us clean this area.

WE ASKED: 

What is the top issue 
in your district and 
what do you intend 

to do about it?
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DISTRICT 7
LEE CHAUSER 
RETIRED TEACHER WITH 
LOS ANGELES UNIFIED 
SCHOOL DISTRICT

WEBSITE N/A
There are definitely people 
who are homeless in the 
7th District. I would to see 
programs expanded that 

could feed them and hopefully find places for them 
to live. 

JOAN GREENWOOD
 PROJECT MANAGER, 
CLARK SEIF CLARK, INC.

GREENWOOD4COUNCIL.
ORG
The top issue in my District 
is neighborhood compat-
ibility with port and airport 
operations. I would ap-
ply the principles of smart growth to ensure that the 
neighborhoods are protected and quality jobs are cre-
ated.  I am a City of Long Beach Sustainable City Com-
missioner and was one of the public advocates for sus-
tainability as a City policy during the preparation of the 
Long Beach 2010 Strategic Plan in the late 1990s.

TEER STRICKLAND 
BUSINESS TAXES 
REPRESENTATIVE AT 
THE CA BOARD OF 
EQUALIZATION

TEERSTRICKLAND.COM
The 7th District is really 
one of the most diverse 
districts and it crosses a 
major freeway, the 710. 
That’s an issue that 
primarily affects the 

Westside of my district, but it’s not a major 
issue on the other side of my district, so it’s 
kind of hard to say one broad issue that affects 
the entire 7th District. If you talk to Westside 
Residents they would say it’s the pollution from the 
ports. In the other side of my district, which includes 
Cal Heights and Bixby Highland, some of the major 
issues are quality of life issues and things having to 
do with public safety, but less having to do with pol-
lution. So it’s kind of hard to paint the district with 
one broad brush with one issue. 

ROBERT URANGA 
ADMINISTRATIVE OFFICER FOR LONG BEACH 
DEPT. OF HEALTH & HUMAN SERVICES

WWW.ROBERTOURANGA.COM
The top issue for the District is public safety. My pri-
ority is to ensure the city keeps Police and Fire Acad-

emies running on a 
regular basis to keep 
our streets and resi-
dents safe and secure. 
This means finding and 
directing resources to 
keep our Public Safety 
Departments staffed 
and fully functioning.

DISTRICT 9
BEN DAUGHERTY VICE PRESIDENT, 
COMMUNITY EMERGENCY 
RESPONSE TEAM

DAUGHERTYFORCOUNCIL2014.ORG
The biggest 
issue for 
the 9th Dis-
trict is code 
e n f o r c e -
ment and 
keeping our 
city clean. 
The biggest 
thing for a 
city council 
person is to be in the neighborhood. I believe 
that as councilmen, we can’t run the office 

from downtown. We’ve got to be here, we have to 
somebody on the streets.

REX RICHARDSON
CHIEF OF STAFF, 
COUNCILMEMBER STEVE 
NEAL

JOINREX2014.COM
The top issue in my district 
is the lack of a larger scale 
master plan in the wake in 
the loss of redevelopment. 
All of our systems over the 
last few years have been 
built around the idea that 

North Long Beach has access to redevelopment fund-
ing. We haven’t been able to set up plans to complete 
our streets or alleys, invest in our infrastructure, or 
improve public safety. The redevelopment money was 
taken away in January 2012, so what do we do now? 
The next Councilperson for the next 48 months needs 
to figure out where do we go now. You can’t just be 
reeling from the same loss of redevelopment. 
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ELECTING LONG BEACH’S 
NEXT MAYOR 
by Michael Lozano

Many residents are reviewing the diverse pool of candidates and are asking themselves, 
what should the next leader of Long Beach look like? 

We’ll see who makes the biggest impression on voters, but for now, it’s important we do 
our homework on the candidates. But don’t get too intimidated -- we did a lot of the dirty 
work for you. Below you can see where all of the mayoral candidates stand on the major 
issues. Take a look at the candidate list, talk with your fellow residents about the race, 
and remember, in the end, it’s up to you to decide who is the best person for the job. 

What’s the role of the city council in promoting living wage jobs?

RICHARD CAMP

WEBSITE: N/A

OCCUPATION: SELF-
EMPLOYED AUTO 
DETAILER, D.J., AND 
SOUND ENGINEER

If elected, how would you balance economic development with affordable housing?

What will you do to reduce violence, especially among youth, in Long Beach?

QUALIFICATIONS:
*Craftsman, tradesman, and artist.
*Construction and carpentry.
*Private management and teaching of history, science 
and art.
*Ten years with personal interest in and study of phi-
losophy, human psychology, chemistry, and physics.

Beginning in public schools and into the community 
colleges, we have to provide affordable skills training 
in a variety of industries to our upcoming and current 
generations, such as engineering, electronics, con-
struction, textile and fashion, and many other skills, 
trades and services that have stood the test of time. 
[This should happen] while the city’s political and eco-
nomic leaders attract small to midsize industries with 
entry level and career path opportunities.

As mayor I will work to create middle class jobs that 
pay a living wage and offer all residents an opportunity 
to access quality health care. Expanding our middle 
class will benefit all residents. 

There is a role for the City Council in several aspects 
of promoting living wage jobs. First and foremost, we 
must be sure City employees are paid a living wage for 
the work they do and we must not contract nor hire 
employers who pay substandard wages to their em-
ployees for any services or work. We must aggressive-
ly attract new high tech and green businesses to our 
city; these businesses provide good jobs, with good 
pay and good benefits.

DAMON DUNN

DAMONDUNN.COM

OCCUPATION: SMALL 
BUSINESS OWNER 

QUALIFICATIONS:
*B.A. in Public Policy from Stanford.
*Attended Harvard Business School- NFL Business 
Management and Entrepreneurial Program, 2005.
*Former NFL Player.
*Co-founder of real estate development and invest-
ment firm, Tricor/Aventine Corporation.

ROBERT GARCIA

ROBERTGARCIA.COM

OCCUPATION: VICE 
MAYOR OF LONG 
BEACH 

QUALIFICATIONS:
*Elected to Long Beach city council in 2009 in special 
election and re-elected in 2010.
*Doctorate in Higher Education,
*Serves as chair of the Long Beach Public Safety Com-
mittee, the Long Beach Housing Authority, and the 
Federal Legislative and State Legislative Council Com-
mittees.

The city’s leadership and residents need a compre-
hensive long term development and growth strategy 
that provides incentives to developers and property 
owners to provide affordable housing. A solution must 
be found that satisfies property owners real needs to 
maintain their investments, while providing the neces-
sary homes for folks struggling to make ends meet.

Long Beach police are good people. Our residents are 
good people. The war on drugs is doing more harm 
than good and polarizing our community. Our police 
and their families, concerns and security, are trapped 
in a twilight zone between politicians who treat them 
like pawns according to their political expediency.

I grew up living in affordable housing. I realize how hard 
my family worked to make these payments and to cre-
ate an opportunity for me to have success. There are a 
lot of hard working families that need affordable hous-
ing so that they can create an opportunity for their chil-
dren. As mayor, I will make it a priority to leverage the 
tools available to expand affordable housing.

As a teenager, I lost two of my closest friends to mur-
der and I sadly watched my uncle go to prison for mur-
der. As mayor, I will work with our community support 
groups to support our youth that are at risk. And, as a 
city, we have to work with public safety to build health-
ier relationships with our community, understand the 
complexities of at risk youth, and engage in more com-
munity policing.

There is no question that youth violence is greater 
when there is a lack of safe and supervised recreation 
opportunities and employment options. Robust eco-
nomic development will not only provide us with more 
jobs to give hope and options to our youth, but will 
also provide us with the resources needed to increase 
recreational facilities and hours. I have talked with the 
Police Chief to express my concerns. He is currently 
conducting an internal review and I strongly support 
those efforts.

We will not be successful at economic development 
without affordable housing. Our workers, in fact all of 
the 99%, must have places to live. Although the vote 
of Sacramento politicians to end our best tool, redevel-
opment funds, is no longer available to us, we must be 
creative and pursue public/private partnerships, HUD 
funding and all other opportunities to construct and 
convert affordable housing units.
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What’s the role of the city council in promoting living wage jobs?

MINEO L. GONZALEZ

VOTEGONZALEZ.COM

OCCUPATION: STATE 
AUDITOR FOR CA 
DEPARTMENT OF 
HEALTH CARE 
SERVICES 

If elected, how would you balance economic development with affordable housing?

What will you do to reduce violence, especially among youth, in Long Beach?

QUALIFICATIONS:
*B.A. in Accounting.
*12 years as an Auditor for the Department of Health 
Care Services.
*College Aide at Hamilton Middle School.
*Substitute teacher for LBUSD.
* Has been living in Long Beach for nearly 35 years

The city council should help to ensure that our city is, 
first of all, safe for all residents of the city.  The image 
of a safe and prosperous city is what good high wage 
paying businesses are looking to invest and build in.  
We need to make our city safer because Long Beach 
already has the profit that these businesses are look-
ing for.

Long Beach has a 22% poverty rate and a living wage 
is one of the steps we can take to address the problem. 
Living wage jobs help reduce income disparities in our 
community. That’s why I supported and promoted the 
recent City of Long Beach ordinance to institute a living 
wage for workers at the Long Beach airport and conven-
tion center and will continue to be an advocate for Proj-
ect Labor Agreements to help ensure that those who 
work in Long Beach can live in Long Beach. 

The Mayor and Council need to empower all the high-
end industries in Long Beach by putting out not only a 
welcome mat but by rolling out the red carpet to entice 
the industries. Additionally, the city needs to empower 
K-12 and the conventional colleges and trade schools 
to continue to churn out a high-quality, educated, and 
skilled work force that will pull the high-end living-wage 
business and commerce into the city. The more busi-
nesses there are, the more living wage jobs!

BONNIE LOWENTHAL

BONNIEFORLONG-
BEACH.COM

OCCUPATION: 
CALIFORNIA STATE 
ASSEMBLY MEMBER 

QUALIFICATIONS:
*Served two terms as LBUSD School Board member. 
Elected in 1994.
*Two term Long Beach city councilmember
*Elected as Long Beach’s Vice Mayor in 2006.
*Served on the Metropolitan Transportation Authority.
*Masters of Science in Community and Clinical 
Psychology

STEVEN PAUL 
MOZENA

POSTTHEFINANCES.
COM

OCCUPATION: 
BUSINESS OWNER

QUALIFICATIONS:
*B.A. in Journalism and minor in Business.
*Founder and owner of Mozena Medical Supplies and 
Equipment, Inc., Mozena Copy Center, and Mozena 
Minute Market.
*Manages Iner Investments, a real estate investment 
and leasing company.
*Community activist.

In the end it is not where you live but how you live.  We 
have a huge need for affordable and safe housing in 
Long Beach.  I will seek out businesses to build it but it 
will be up to our citizens to show developers that their 
money is not going to waste. 

I want to bridge the gap between the disenfranchised 
youth of this city and the police force. Long Beach 
needs a leader that is aware of the problems these two 
groups have with each other. I will make it a point to go 
out along with the city councilman of the district to ev-
ery homicide location and find out from the residents 
exactly what is going wrong in that area.

I have long been an advocate of affordable housing and 
sponsored or supported legislation at the local and state 
level, including creation of a Housing Trust Fund here in 
Long Beach and support for inclusionary zoning, which 
requires certain development to offer affordable hous-
ing units. We need to find a stable source of funding for 
affordable housing development, including the rehabili-
tation of existing housing stock while taking into account 
all levels of income. With affordable housing, families 
have more money to spend at local businesses. That’s 
why options like work force housing are essential in this 
effort. We also need to address challenges beyond the 
immediate issues of rent and home prices, and raise the 
minimum wage, create good paying jobs, and improve 
our education outcomes.

My efforts at the local and state level have led to more 
police on the streets and lower crime in the city, but 
we can do more, including further implementation of 
community policing. We must bring the police and fire-
fighters into the community and make them a part of 
the neighborhoods they patrol. Additionally, we need 
to look at improved and ongoing training, including 
better understanding of people with mental illness. 
When our public safety professionals are engaged in 
the communities they protect, trust and communica-
tion increases and residents become part of the effort 
to keep their neighborhoods safe.

Help the gaming industry to create new, awesome 
games like VirtueGames CEO Mary Duda’s game vid-
eo game where the youth can drive on the moon while 
learning about G-force and gravity. Studies have sug-
gested that violence springs out of violent video games. 
With VirtueGames, you’ll actually learn fun things. In 
turn, this I believe will be one way to help reduce homi-
cides especially among the youth and related officer-
involved shootings.

I absolutely don’t want to create an area of of high-den-
sity public housing. It was a failure. It has shown nation-
ally it’s just a haven for crime. We’re on prime real estate 
here in Long Beach and we want to keep it that way. We 
can work with those who need affordable housing by 
suggesting an innovative idea where they have “skin in 
the game”. For example, the person must perform like 
at a job. They must be willing to invest in themselves to 
create a better job opportunity to pay for the high price 
tag of the homes and housing. They will need to sign an 
agreement that the city will offset a percentage of the 
housing, if they go back to school and become better 
educated to obtain a better job. In this way they would 
be able to pay back the short-term housing loan.
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What’s the role of the city council in promoting living wage jobs?

If elected, how would you balance economic development with affordable housing?

What will you do to reduce violence, especially among youth, in Long Beach?

As decision makers, the City Council 
can set the standards -- which we have 
by requiring all airport and convention 
workers to have a living wages. Most of 
us (including me) supported the living 
wage measure for hotel workers. We 
need to send the message that the City 
of Long Beach will not support poverty 
wages.

The City Council’s living wage legislation 
for hotel workers actually proved detri-
mental in that people were laid off and 
hours were cut when the hotels lowered 
capacity to 99 rooms. The City Council 
should not be playing favorites by legis-
lating living wages for a select few.

GERRIE 
SCHIPSKE

SCHIPSKEFOR-
MAYOR.COM

OCCUPATION: 
LONG BEACH CITY 
COUNCILMEMBER

QUALIFICATIONS:
*Medical Board of California Vice Presi-
dent.
*Elected as LBCC Board of Trustee 
Member in 1992.
*Elected to Long Beach City Council in 
2006 and re-elected in 2010. 
* CSULB faculty for public administra-
tion, government, and health law. 

JANA SHIELDS

JANASHIELDS2014.
COM

OCCUPATION: CEO 
FOR NONPROFIT

QUALIFICATIONS:
*President and Co-founder of Highly Em-
powered Youth of Long Beach Board.
*President and Co-founder of Friends’ 
House at Drake Park, Inc., an after-school 
non-profit.
*Long Beach Chamber of Commerce 
member.
*Central Project Area Council Board 
member.

We very much need affordable hous-
ing that is included in any future devel-
opments. I would like to see CALPERS 
which holds $3.1 billion of city assets 
for our pensions, invest in Long Beach. 
CALPERS invests throughout the US 
and globally to assist development. It 
should do the same for Long Beach.

We need a thorough review of the 
causes of officer involved shootings and 
the continued homicides in the 1st, 6th 
and 9th Council Districts in order to de-
cide how they can be stopped.

I will work with the police chief to find 
ways to keep our officers safe without 
needlessly killing the innocent. I oper-
ate a nonprofit in a high density neigh-
borhood and am not pleased with the 
sometimes almost bullying approach 
some officers use in dealing with low in-
come people, especially youth.

For existing rental housing, the state 
and local governments continue to raise 
property taxes and costs of utilities, 
which are passed on to the tenants.  With 
the demise of Redevelopment, it will be 
increasingly difficult to entice developers 
to consider including affordable housing 
units in their projects. I will continue to 
find ways to provide affordable housing 
for low income workers and seniors.

The top issue for the Mayor and City 
Council must be building a strong econ-
omy for the city and making Long Beach 
fiscally sound. That means sustaining 
and growing our businesses with living 
wage jobs. I have an 11-point plan to ac-
complish this goal, which I encourage 
you to read at www.dougottoforlong-
beach.com/jobsplan.

DOUG OTTO

DOUGOTTOFOR-
LONGBEACH.COM

OCCUPATION: LONG 
BEACH COMMUNITY 
COLLEGE BOARD OF 
TRUSTEES MEMBER

QUALIFICATIONS:
*Former organizer for Dr. King’s South-
ern Christian Leadership Conference.
*Law degree, University of Chicago. 
*Served as Urban Fellow for U.S. Con-
gressman John Lindsay.
*Local business owner for over 30 years.
*Co-founder of Long Beach Heritage.
*Chaired the LB Planning Commission.

I support holding more police acade-
mies to replenish our police force, which 
saw a steep decline in the number of 
sworn officers between 2007 and 2013. 
The LBPD gang unit was first eliminated 
and then reinstated at half strength 
by supplying half the monies used to 
fund it. However, the gang unit must be 
brought back at full strength with posi-
tions reinstated in the city’s budget, not 
just dollars made available for gang unit 
purposes.

We need to keep housing affordable by 
incentivizing mixed-use housing for low-
income and middle-income renters. The 
existing housing stock is old and should 
be improved to provide more housing 
opportunities for Long Beach residents. 
The next Mayor should also help build 
neighborhood associations and tenant 
associations that can speak for resi-
dents on housing issues.

The role of city council in promoting liv-
ing wage jobs should be to demonstrate 
to would be employers that Long Beach 
is business-friendly. The city has been so 
spoiled for so long that they have not de-
veloped any viable skills. I would be em-
pathetic to businesses legalizing and tax-
ing medical marijuana and beg Disney to 
come back and make this city the Pearl of 
the Pacific they once envisioned.

ERICK ROCK

WEBSITE: N/A

QUALIFICATIONS:
Did not provide

If officers were to reside in the city that 
they worked for, it would be easier for 
them to protect and to serve. They 
would have the mindset of their constit-
uents. But the only time they come to LB 
is to work, after clocking out the rush out 
of our confines, often times, dreading 
having to come back the next day. Each 
district should have a high-ranking law 
enforcement officer residing, spread-
ing goodwill, and personalizing neigh-
borhood watches. If they lived with us, 
I am more than confident that shooting 
would be a last resort.

Economic development would be my 
priority. 
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When Martha Herrera of the Long Beach Alliance for 
Children with Asthma asked a classroom of fifth grad-
ers in West Long Beach who had asthma, almost half of 
the students raised their hands. Asthma rates in Long 
Beach are among the highest in the region, with 15 per-
cent of Long Beach children suffering from asthma, 
according to the Greater Long Beach Interfaith Com-
munity Organization (ICO). When broken down by 
neighborhood, that number can go up to 21 percent in 
some areas. 

Depending on the severity of asthma, children grap-
ple with regular chest pains, coughing and a shortness 
of breath. These asthmatic children must watch their 
friends run around on the playground from the sidelines, 
careful not to trigger their asthma symptoms. 

So why are all these West Long Beach children suffer-
ing from disproportionately high rates of asthma? Ac-
cording to the American Lung Association, Long Beach 
is ranked as one of the 10 most polluted cities in Ameri-
ca, and West Long Beach is home to one of the world’s 
busiest ports. 

Air pollution in Long Beach from the port has been a 
long standing concern for Westside residents, but the 
upcoming election season is bringing with it new eco-
nomic expansion projects that could worsen the already 
polluted residential neighborhood. With two additional 
construction projects underway, local community or-
ganizations are calling for more accountability for those 
projects, and their environmental impact to the city. 

710 Freeway Expansion: Good for the 
Economy, Bad for the Community

The billion dollar project to expand the 710 freeway 
from the Pomona freeway to the Ports of Long Beach 
and Los Angeles was first proposed in 2012. It faced 
large scale opposition from the start. 

The project was packaged as a way to bring jobs to 
Long Beach and neighboring cities, but I’d like to know, 
what is the environmental expense to the residents in 
the community? Children who live within a quarter mile 
of a freeway have an 89 percent higher risk of develop-
ing asthma, according to the Long Beach Post. It isn’t 
just about asthma: Diesel exhaust is responsible for 70 
percent of the cancer risks from air pollution, according 
to ICO.

Community alternatives to the projects consider 
health impact and jobs for residents and it is vital that 
more community input is included as the 710 freeway 
expansion moves forward.  

SCIG Project: The Expense of a Rail Yard

The Southern California International Gateway Railyard 
(SCIG) project is another major environmental issue 
facing the city. This proposed $500 million container 
loading yard would be built just outside Long Beach,  
placed in close proximity to schools, homes, churches 
and senior centers. In addition, the trucks will first have 
to travel through local communities which increase the 

amount of traffic congestion, noise and air pollution in 
the city. Again, the negative effects of this project will be 
borne almost entirely by the residents of Westside Long 
Beach. 

These new projects in Long Beach were presented 
to have financial benefits to the city, but could do more 
damage than good if our elected government lead-
ers don’t push for solutions that prioritize the health of 
residents. I want to see a cleaner, healthier Long Beach 
where children can grow free of pollution. But we won’t 
get there unless we fight for victories like zero-emission 
technologies and green jobs for local residents. When 
selecting a candidate, voters should make sure that 
these candidates have a smart plan for these projects 
that will reduce the harmful effects.

Air Pollution in the 
Westside and the Election 
by Samantha Lopez

IN THEIR OWN 
WORDS...

What’s your approach 
to the SCIG and 710 

Freeway Expansion?

ENVIRONMENTAL JUSTICE

CITY COUNCIL, DISTRICT 7 
CANDIDATES

LEE CHAUSER, RETIRED TEACHER WITH THE LOS 
ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
I think there should be an environmental impact 
report, and I think they should include the citizens’ 
input into what they feel about it.  

JOAN GREENWOOD, PROJECT MANAGER AT CLARK 
SEIF CLARK, INC.
I am on public record as being opposed to the 
SCIG project and have not, and will not receive 
any campaign donations from any entity associ-
ated with this project. The health impacts on 7th 
District due to the proposed SCIG project cannot 
be mitigated. The direct offloading from ship to 
rail is the more prudent approach because it will 
result in lower operating costs and give our Ports 
a competitive advantage in the global economy.

TEER STRICKLAND, BUSINESS TAXES REPRESENTA-
TIVE AT THE CA BOARD OF EQUALIZATION
Right now I’m fighting with the residents. Anything 
right now that affects the health and the welfare of 
residents in the 7th District I am not in favor of. I 
think there has to be some sort of compromise. 
Right now SCIG is tied up in a lawsuit with the city 
of Long Beach. I would say the majority of people 
living in the 7th District are not in favor of it. So 

there’s going to have to be some give and take 
on both sides even though the project is slated to 
bring in jobs. 

ROBERT URANGA, ADMINISTRATIVE OFFICER FOR 
LONG BEACH DEPT. OF HEALTH & HUMAN SERVICES
While I believe that legal action is a last resort to 
resolving disputes, I believe that now is the time 
to demand community mitigation for any and all 
negative effects both the SCIG and the 710 Expan-
sion may bring. Both projects propose to clean the 
air and promote clean technology, and they must 
do so without negative impacts to the community 
and without adding to the cumulative impacts in 
the area. Many District 7 residents participated in 
intensive workgroups regarding these projects, 
and I support community benefits, pedestrian and 
bicycle access, river improvements and public 
transit elements that address transportation and 
goods movement in environmentally safe ways.
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As a mixed-race, young gay man 
growing up in Long Beach, I’ve had my 
share of ups and downs in school. One 
of the biggest downs I experienced at 
Long Beach Unified School District was 
receiving on-campus suspensions. In-
stead of keeping me in school, it felt like 
my friends and I were constantly being 
pushed out.

There were reasons we were being 
suspended: not following a teacher’s 
direction, talking back to a teacher, not 
turning in homework, dropping a book 
in class, being blamed for something 
you did not do, chewing gum, not having 
class materials, having the wrong outfit 
for school, the list is endless. Growing 
up I thought it was normal to be asked 
to leave the class or receive a referral to 
see a school administrator. But looking 
back, I know pushing us out was not the 
answer.

I lost interest in the whole concept of 
education because I felt I was not want-
ed in school. As a result, I dropped out 
of school, knowing that although edu-
cation was a need, I had no support or 
resources to re-engage me into the pro-
cess. 

It was outside of the school district 
where I found the support and mentor-
ship I needed. Youth leadership pro-
grams at local community non-profits 
like The California Conference for Equal-
ity and Justice gave me the support I 
needed to graduate and make a great 
impact in my community.

My struggle echoes the experiences 
of many students at LBUSD. We need 
to stay in school and we need our edu-
cation to be successful after we gradu-
ate. But harsh discipline policies like 
on-campus suspension hurt us more 
than they help us. Those types of poli-
cies are out-of-date and do a disservice 
to both students and teachers. It is time 
for some much needed reform to these 
district- wide policies.

Let’s Look At The Facts:

In the Fall 2012, students at Long 
Beach high schools and middle schools 
were asked about their experiences with 
school discipline. The Long Beach Build-

ing Healthy Communities Youth Com-
mittee interviewed over 1,700 students 
in the district and found that school dis-
cipline practices were a huge barrier to 
student success.

•	 61% experienced school discipline at 
some point in their education.

•	 Nearly 18% of students surveyed were 
given out-of-school suspensions

•	 1/3 were sent to on-campus 
suspension or ACE

•	 1/3 were kicked out of class or made 
to sit outside the classroom

•	 1/5 were kicked out of class in 
elementary school for discipline-re-
lated issues

•	 30% thought school discipline poli-
cies were overused

•	 30% want to see mentorship, job 
training, peer counseling, and sup-
port services

•	 Almost half of students who were 
disciplined missed out on their 
homework, and 40% said they fell 
behind in class due to discipline

•	 Over 60% were not made aware of 
positive youth development activi-
ties available to them at their schools, 
such as: college prep, extracurricular 
activities, internships/career prep, 
counseling, and leadership opportu-
nities

•	 90% did not know about health services 

Why is this important? 

This survey offers a compelling pic-
ture of students’ personal experiences 
with school discipline. It attests to the 
detrimental effects of exclusionary dis-
cipline on academic achievement, and 
shows a demand for constructive alter-
natives.

One such alternative practice is Re-
storative Justice (RJ). RJ programs ad-
dress student behavior without denying 
students’ access to education. RJ uti-
lizes “dialogue in circles” to proactively 
prevent conflict and build community, 
as well as respond to conflict and ad-
dress disciplinary matters. 

Teachers agree that they need it. For-
ty percent of LBUSD staff surveyed say 
they need professional development 
on positive behavior support and class-
room management.

RJ Works. After a single year of im-
plementing RJ in an Oakland middle 
school, suspensions decreased by 87 
percent. RJ is already being piloted in 
LBUSD. The California Conference for 
Equality and Justice is piloting RJ at Reid 
High School.

So What Now?

With the election of two seats in the 
Long Beach Unified School District 
School Board fast approaching, I am 
asking voters to elect school leaders 

that will represent students’ best inter-
ests and keep them on track to gradu-
ate. 

Students are in need of an updated 
discipline policy that holds students ac-
countable and supports them. We need 
authentic representation and leader-
ship within the new school board. There 
are many ways to tackle this very issue 
but there needs to be strong commu-
nity partnership in the decision making 
process to support student success. 
The facts show that Restorative Justice 
works.

Thoughts on the 
LBUSD SCHOOL BOARD
by Christopher Covington
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I want to congratulate you for 
running for a position in the school 
district and for your commitment to 
school excellence. There are a few 
things I would like to ask you to work 
on to make our school district even 
better than it already is today. 

Please help the board engage 
with the students on a more per-
sonal level. 

Students like myself should know 
who is in charge of their district and 
who to turn to for concerns about 
school improvement. We should 
also have a voice in the decisions 

that affect us the most. I believe 
that more direct communication 
between students, parents, ad-
ministrators and board members 
will create longer-lasting and more 
comprehensive solutions for our 
schools.

Recently I spoke with city council 
members asking to form a stron-
ger relationship between city hall 
and the school district. Everything 
in the city should be connected so 
that issues are dealt with from all 
sides and so that everyone has an 
input on what happens in our city. 

School isn’t the only thing that af-
fects our education: housing, ac-
cess to healthy food, afterschool 
programs—these are just a few 
areas that also need to be ad-
dressed when talking about stu-
dent achievement.

I hope that all of you give time, 
loyalty, and dedication and receive 
much more back. I would love to 
see LBUSD as one of the top school 
districts in the nation and a model 
for student achievement for all stu-
dents in the district, not just for cer-
tain schools. This can definitely be 

accomplished through cultivating 
student engagement and creating 
a truly “UNIFIED” district. 

I wish you all the best of luck in the 
election.

Sincerely, 
Xavier Henry

Senior at Long Beach 
Polytechnic High School

Dear LBUSD Board of 
Education Candidates,

Area 1
UDUAK-JOE NTUK, 
ENGINEER/YOUTH MENTOR

UDUAKFORSCHOOLBOARD.ORG
LBUSD is in a state of crisis in regards to its sus-
pension. I am not in support of a Zero Tolerance 
Discipline Policy or utilization of the vague cate-
gory called Willful Defiance. They don’t take into 
account or acknowledge poverty in our neighbor-
hoods, the immigrant experiences of many of our 
families or the immense stress of single parent 
homes. 

I propose the creation of a Joint Taskforce on 
Discipline Policy Reform, which would include 
students, parents, teachers, administrator, non-

profits and community members to review and 
recommend policy changes to the current dis-
cipline policy. LBUSD needs a uniform discipline 
policy across all campuses and to eliminate the 
category of willful defiance. I want to expand 
the Restorative Justice Pilot Programs at Reid 
High Schools to at least one comprehensive high 
school, such as Cabrillo or Jordan High School. 
Once LBUSD has demonstrated it can work on 
one campus, I want to scale it up to all middle and 
high school campuses.

MEGAN KERR, EDUCATIONAL VOLUNTEER

WWW.MEGANKERR.COM
I fully support programs such as restorative jus-
tice, and other measures that give students the 
opportunity to stay in class and school. Out-of-
class or school suspensions must be a last resort, 
and should be monitored to ensure that it is being 
used appropriately. As a board member I would 
monitor suspension rates and encourage schools 
to consider a wider variety of discipline methods. 
Making sure that LCFF dollars are used appro-
priately to target our students that are most in 
need will be the highest priority for me. We need 
to train parents and community members how to 
meaningfully participate on school site councils, 
and other decision-making bodies that impact 
intervention strategies for our students in need. 
Partnering with existing local agencies that are al-
ready doing work in this area, as well as those that 
provide health services, parenting classes, mental 
health and other family resources are a key com-
ponent to student and family success. 

Area 3
JOHN MCGINNIS, SCHOOL BOARD PRESIDENT

MCGINNISFORSCHOOLBOARD.COM
I enthusiastically voted in support of the board 
resolution to reduce suspension rates. Since the 
board unanimously adopted the resolution, sus-
pension rates have dropped by over 30 percent. I 
am proud of the progress our teachers and princi-
pals are making in reducing suspensions. We will 
continue to monitor our successes in this area. 

I believe that we have to improve school climate 
in our schools and reexamine our current school 
discipline issues, practices and policies.  We must 
make every effort to keep students in school and 
effectively address the high and disproportionate 
rates of suspensions and expulsions of some stu-
dents.

JUAN M. BENITEZ, EDUCATOR/COLLEGE PROFESSOR

WEBSITE UNAVAILABLE
Currently, the district does not have an effec-
tive district-wide school discipline policy.  I am a 
proponent of implementing policies that reflect 
alternative approaches to school discipline such 
as Restorative Justice and eliminating the use of 
willful defiance (and zero tolerance practices) as 
the basis for suspending students, which I believe 
is too subjective and vague and leads to inconsis-
tencies in how suspensions are determine.

IN THEIR OWN 
WORDS...

Where do you stand on 
harsh discipline policies 

and high suspension rates 
facing the district and how 

will you tackle it?
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FOCUS ON LBCC: Board of Trustees
By: Oscar Bautista

What do you plan on doing to increase transparency for 
the Board so that everyone in the community is in-
formed about policy decisions?

What is your position on AB 955, and what do 
you plan on doing to ensure that all students can 
afford to take the classes they need to graduate?

There is college that trains students for 
academic and some vocational course 
and then there is a whole other struc-
ture, which sponsors conferences with 
the California Chambers of Commerce 
in places like Dubai and Abu Dhabi pro-
moting international business. This alter-
native universe is unknown to the public 
and needs to be revealed and justified.  

MARSHALL BLESOFSKY
RETIRED EDUCATOR AND 
COMMUNITY ACTIVIST

BLESOFSKYFORLBCC.COM

This two-tiered system is unfair and 
violates the concept of a community 
college education. At a time when job 
training and a college education should 
be available to all our young people, the 
Board of Trustees is closing programs 
and raising tuition. 

All LBCC Board of Trustee meetings 
regarding transparency meets and/or 
exceeds all State laws, Rules and Regu-
lations and are in accordance with the 
Brown Act regarding public meetings by 
a governing board to guarantee public 
access and transparency and will con-
tinue to follow and abide by those strict 
standards.

JEFFREY KELLOGG
 CURRENT LBCC BOARD OF 
TRUSTEES MEMBER FOR AREA 1 

JEFFKELLOGGFORLBCC.COM

I supported AB955 as it provided an op-
tion to students to take high demand 
courses with long wait lists during the 
winter inter- session. The results from 
the just completed initial winter inter- 
session, 97% of the classes were filled 
with students taking advantage of the 
opportunity consistent with our student 
population profile during the past fall se-
mester.  Individuals were not restricted, 
with 57% of the students participating 
being BOG waiver students, compared 
to 62% during traditional fall semester. 
This program offered opportunities to 
students to complete their academic re-
quirements at LBCC in a timely manner 
during a time where additional funding 
from the State of California to support 
student success and access to high de-
mand courses has declined.

With three seats up for the taking in the Board of Trustees, questions are be-
ing raised about what can be done to bring back Long Beach Community College 
(LBCC) from its current state of decline. 

Consistent budget cuts, rising tuition, and impacted classes have caused student 
morale to dwindle, slowing down the rate of graduation. But no one can dispute that 
the main issue for the Board of Trustees election is that students simply are not be-
ing offered enough classes needed to transfer or graduate. 

While in community college, I saw firsthand how the scarcity of classes coupled 
with the rise in tuition kept me from transferring to a four-year university in the aver-
age two-year period. I could consider myself lucky that it only took me an extra year 
to transfer from my community college to a four-year university. I know many people 
who have take up to five or six years to move on.  

So many lives are put on pause because not enough classes are being offered and 
programs are being cut. Last year, LBCC cut 11 major vocational programs like pho-
tography, auto body technology and carpentry, laying off a large number of the fac-
ulty, and leaving students unable to finish their certificates. 

What’s at stake here are not just degrees and careers, but hope for people to bet-
ter themselves through education. The whole point of a community college is to be 
open for all people who want to pursue a higher education, especially those with 
lower-incomes. Now it feels like people are being turned away because they lack the 
financial means to continue their higher education.    

Tuition: Putting a Price Tag on Education

One of the main issues currently be-
ing contested is the implementation of 
the recently passed state bill, AB 955, 
which now allows community colleges 
to construct a two-tier pricing model for 
high demand classes. LBCC has opted 
in to the pricing program, which means 
that now LBCC students could pay 
more to get the classes they needed 
most to graduate on time. 

As it is, AB 955 will add additional 
courses to the winter and summer sessions this year, but at a higher rate of $225. 
The courses added are those in high demand, such as general education classes, 
which are essential to any student planning on graduating within two years. 

The problem is that it creates another hurdle for students who just can’t afford the 
courses, and from the student perspective, it looks like a grab for money to supple-
ment the cuts from state funding.  

LBCC currently has a 16 percent graduation rate and 13 percent rate in transfers, 
compared to other local community colleges like Santa Monica College and Pasa-
dena City College, which have an estimated 25 and 35 percent graduation rate re-
spectively. Creating additional classes may only cause a small increase in the rate of 
graduation - but only for those students who can pay more.

Transparency: Tearing Down The Veil Of The Board Of Trustees

The decisions made by the Board of Trustees directly affect the students at LBCC, 
but students and faculty know almost nothing about how those decisions are being 
made. 

For example, the decision to cut 11 vocational programs last year was made behind 
closed doors. Losing some of these top ranked programs drastically changed the 
college careers of students, forcing them to choose between finding equivalent pro-
grams at nearby impacted schools, or giving up their chosen career altogether. The 
lack of transparency about the decision sent a negative message that students have 
no say in their education, and as a result, made them angry.

Traction: Perspective on LBCC’s Progress    

Having graduated and transferred from a community college myself, I don’t think 
those attending community college should feel like just another number. I don’t 
know what’s next for LBCC, but it is up to voters to stand up for the rights of those 
attending a once hopeful institution and to hold the Board of Trustees accountable 
to the community. 

Trustee Area 1
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I will ensure that my constituents have 
opportunities to learn about college up-
dates, changes and proposals via quar-
terly town halls, coffee meetings and 
community group meetings so that a 
communication channel is established 
and participation and transparency be-
come the norm. This communication 
channel has been missing for far too 
long. There should be no surprises or 
revelations when it comes to the busi-
ness of governing Long Beach City Col-
leges, programs, classes, budgetary is-
sues and establishing future strategies 
for LBCCD.

One of my first acts is to determine how 
many students were deterred from tak-
ing Winter/Summer courses because 
of AB 955, which was launched as a pilot 
program at LBCCD. I will present this in-
formation to the board to determine the 
success and availability of these courses, 
and the resulting impacts on low-income 
students. According to SB955 language, 
the money generated from higher tu-
ition would go to expanding financial as-
sistance for eligible students and, these 
classes would be more available to stu-
dents during the fall and spring sessions. 
If these outcomes are not being achieved, 
I would make a motion to end the pro-
grams and ensure that current and new 
financial aid programs are available to 
students so that they can continue to 
take the classes they need to graduate or 
transfer to a four-year college. 

STELLA URSUA
PRESIDENT OF CATALYST NETWORK 
OF COMMUNITIES

STELLAURSUA.COM

GREGORY SLAUGHTER
RETIRED POLICE LIEUTENANT AND 
RETIRED COLLEGE PROFESSOR

SLAUGHTERFORLBCC.COM

VIRGINIA BAXTER
EXECUTIVE DIRECTOR OF THE LONG 
BEACH CITY COLLEGE FOUNDATION

DRBAXTER4LBCC2014.COM

Trustee Area 5

SUNNY ZIA
CONTRACT COMPLIANCE MANAGER 
FOR THE PORT OF LONG BEACH 

SUNNYZIA.COM

Trustee Area 3

What do you plan on doing to increase transparency for the Board so 
that everyone in the community is informed about policy decisions?

What is your position on AB 955, and what do you plan on doing to ensure 
that all students can afford to take the classes they need to graduate?

I intend to demonstrate transparency as 
I have shown in my work with the LBCC 
Foundation.

I cannot control how the Board of Trust-
ees makes decisions or votes. When I am 
elected I will research each request and 
base my decision on my 44-year experi-
ence and knowledge of Long Beach City 
College. 

I think we should create complete trans-
parency from all angles, be it the expen-
ditures to administrators’ salaries and 
head count. I can certainly expand on 
that further. 

I believe it’s discriminatory, it’s an anti-
student policy, and defies the basic 
tenants of the mission of community 
colleges and California’s master plan. I 
plan to end it and focus on finding other 
means to generate revenue such as se-
curing state and federal grants, focus-
ing on generating additional 600 FTEs 
to gain the funds allocated to LBCC 
from the governor’s budget (approx. 
$2.76 million) along with other ways of 
capitalizing on the governor’s estimated 
funds for community colleges out of the 
state’s budget surplus, recovering costs 
from areas such as board and adminis-
trators travel budget, legal fees, profes-
sional service contracts and amend-
ments, and construction change orders. 

The Trustees, lack of transparency, 
were very evident as they have ignored 
the input of their constituents. 

At the Board of Trustees public hearings 
on AB955 the public opinion was decid-
edly against its adoption. The opinions 
of the community, students, and em-
ployees were ignored. 



WHERE AND HOW TO VOTE
How do I register to vote? 

The deadline to register is March 24. You may register by completing a voter registra-
tion form available in most government offices, including city halls, libraries, DMVs and 
post offices, or online at www.ss.ca.gov. You may also contact the City Clerk Depart-
ment at (562) 570-6101 and request that a voter registration form be mailed to you. 

Is there oral assistance or written voting material available 
in languages other than English? 

Sample ballot pamphlets are available in Spanish, Vietnamese, Khmer, Tagalog and 
Korean upon request. Additionally, poll locations that have been identified as requiring 
oral language assistance are supplied with translated voting materials and staffed with 
bilingual speaking poll workers whenever possible.

Where do I go to vote? 
Your polling place location is printed on the back cover of your sample ballot pam-
phlet. Please check the polling place address for each election because locations often 
change. You may also call the City Clerk Department at (562) 570-6101, or check the 
polling place locator on our website: www.longbeach.gov/elections. 

ELECTION DAY IS APRIL 8
The polls open at 7 a.m. and close at 8 p.m. Anyone 

in line at the close of polls is entitled to vote. 

Municipal elections are non-partisan, which means that unless there is a clear majority 
for the mayoral election, the top two primary winners from the April 8 ballot will go on 
to the June 3 general election.

For more General Election information call (562) 570-6101, e-mail cityclerk@long-
beach.gov or visit www.longbeach.gov/cityclerk.

**Sponsors do not endorse any content 

or candidate in this voter guide.
de Long Beach

magazine



DÓNDE Y CÓMO VOTAR
¿Cómo puedo registrarme para votar?
La fecha límite para inscribirse es el 24 de marzo. Usted se puede registrar  completando 
un formulario de inscripción de votantes, disponible en la mayoría de las oficinas guberna-
mentales, incluidos los ayuntamientos, bibliotecas, el DMV y las oficinas de correos, o por 
Internet; http://www.ss.ca.gov. También puede comunicarse con la Secretaría Municipal 
al: (562) 570-6101 y pedir que le envíen  por correo un formulario de registro de votantes.

¿Hay algún tipo de asistencia oral o materiales de votación 
por escrito disponibles en otros idiomas aparte del Inglés? 
Hay Folletos de muestra que están disponibles en español, vietnamés, tagalo y coreano, 
bajo la petición de usted. Además, los lugares de encuestas que han sido identificadas que 
necesitan de asistencia de lenguaje oral están suministradas con  materiales de votación 
traducidos, y con personal de trabajadores bilingües, cuando les es posible.

¿Dónde puedo ir a votar? 
El lugar a dónde le corresponde votar está impreso en la contraportada de su folleto de la 
balota de muestra. Por favor verifique la dirección del lugar de votación de cada elección 
porque las ubicaciones cambian a menudo. También puede llamar a la Secretaría Munici-
pal al: (562) 570-6101, o visitar el localizador de lugares de votación en nuestra página de 
Internet: www.longbeach.gov/elections.

DÍA DE LAS ELECCIONES: 8 DE ABRIL
Las urnas abren a las 7 de la mañana y cierran a las 8 p.m. Cualquier 
persona en la fila antes del cierre de las urnas, tiene derecho a votar.

Las elecciones municipales son independientes, lo que significa que a menos de que haya 
una clara mayoría para la elección de la alcaldía, los dos ganadores con más votos del 8 de 
Abril se van a una elección general el 3 de junio.

Para obtener más información de Elecciones Generales llame al: (562) 570-6101, contác-
tenos por correo electrónico en; cityclerk@longbeach.gov  ó visite www.longbeach.gov/
cityclerk.

de Long Beach
magazine
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Me aseguraré de que mis electores ten-
gan la oportunidad de aprender acerca 
de las actualizaciones de la universidad, 
de los cambios y las propuestas a través 
de los ayuntamientos trimestrales, las 
reuniones de café y las reuniones de 
grupos de la comunidad para que se 
establezca un canal de comunicación 
y participación y la transparencia se 
convierta en la norma. Al hablar con 
los miembros de la comunidad que vi-
ven en este distrito, este canal de co-
municación ha estado perdido desde 
hace mucho tiempo. No debe haber 
sorpresas cuando se trata de la tarea 
de gobernar LBCC, los programas, las 
clases, las cuestiones presupuestarias 
y el establecimiento de estrategias del 
futuro para LBCCD.

Uno de mis primeros actos como miem-
bro del área Fiduciaria 3, es determinar 
cuántos estudiantes fueron disuadidos 
de tomar los cursos de invierno/verano 
debido a AB 955, que se inició como un 
programa piloto en LBCCD y no es ob-
ligatorio en los colegios comunitarios 
de California. Voy a presentar esta in-
formación a la Junta para determinar el 
éxito y la disponibilidad de estos cursos, 
y los resultados impactantes en los es-
tudiantes de bajos ingresos. De acuerdo 
con el lenguaje, el dinero generado de 
una matrícula más alta se utilizaría para  
la ampliación de la asistencia financiera a 
los estudiantes elegibles y, estas clases 
estarían más disponibles para los estu-
diantes durante las sesiones de otoño y 
primavera. Si no se están logrando es-
tos resultados, me gustaría hacer una 
moción para poner fin a los programas y 
asegurar que los programas actuales de 
ayuda financiera  estén disponibles para 
los estudiantes, para que puedan seguir 
tomando las clases que necesitan para 
graduarse o transferirse.

STELLA URSUA
PRESIDENTA DE LA RED DE CATALIZA-
DORES DE LAS COMUNIDADES

STELLAURSUA.COM

GREGORY SLAUGHTER
TENIENTE DE LA POLICÍA JUBILADO Y 
PROFESOR DE UNIVERSIDAD JUBILADO

SLAUGHTERFORLBCC.COM

VIRGINIA BAXTER
EXECUTIVE DIRECTOR OF THE LONG 
BEACH CITY COLLEGE FOUNDATION

DRBAXTER4LBCC2014.COM

Área Fiduciaria 5

SUNNY ZIA
GRENTE DE CONTRACT COMPLIANCE 
PARA EL PUERTO DE LONG BEACH

SUNNYZIA.COM

Área Fiduciaria 3

Tengo la intención de demostrar la mis-
ma transparencia que he demostrado 
en mi trabajo con la Fundación LBCC.

No puedo controlar la forma en que la 
Junta Fiduciaria toma las decisiones ni 
votar. Cuando sea elegida voy a investi-
gar cada solicitud y a basar mi decisión 
en mi experiencia de 44 años y en el con-
ocimiento de Long Beach City College.

Creo que hay que crear transparencia 
completa desde todos los ángulos, in-
cluyendo los gastos de salario del per-
sonal administrativo. Ciertamente pu-
edo ampliar ese punto.

Yo creo que es discriminatorio, es una 
política anti-estudiante, y derroca los 
principios básicos de la misión de las 
universidades comunitarias y el plan 
maestro de California. Tengo la inten-
ción de acabar con ella y centrarme en 
la búsqueda de otros medios para gen-
erar ingresos, tales como la obtención 
de subvenciones estatales y federales, 
concentrándome en la generación de 
600 ETC adicionales para obtener los 
fondos asignados a LBCC del presu-
puesto del gobernador (aprox. 2,76 
dólares) además de capitalizarlo de los 
fondos estimados del gobernador para 
los colegios comunitarios del superávit 
presupuestario del estado, recuperan-
do los costos de las áreas como la junta 
directiva y el presupuesto administra-
tivo para viáticos de los gastos legales, 
los contratos de servicios profesion-
ales y las enmiendas, y las órdenes de 
cambio de las construcciones.

La falta de transparencia de La Junta 
Fiduciaria (o Junta Directiva) fue muy 
evidente, ya que pasaron por alto a sus 
electores.

En la Audiencia pública de la Junta di-
rectiva sobre AB955 la opinión pública 
estaba contra su adopción. Se igno-
raron las opiniones de la comunidad, los 
estudiantes y los empleados.

¿Cuál es su posición sobre  AB 955, y qué tiene previsto realizar para asegurar que todos los estudiantes puedan 
pagar para tomar las clases que necesiten para graduarse ?

¿Qué tiene pensado hacer usted para aumentar la transparencia de la Junta Directiva y que todos en la comu-
nidad estén informados de las decisiones  de las políticas?
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ENFOQUE De LBCC: Junta Directiva por Oscar Bautista

Hay universidades que entrenan a los 
estudiantes para los cursos académico 
y para algunos de formación vocacional 
y hay toda una estructura diferente, que 
patrocina conferencias con la Cámara 
de Comercio de California, en lugares 
como Dubai y Abu Dhabi que prom-
ueven los negocios internacionales. Este 
universo alternativo es desconocido 
para el público y debe ser revelado y jus-
tificado.

MARSHALL BLESOFSKY
EDUCADORA JUBILADA Y ACTIVISTA 
COMUNITARIA

BLESOFSKYFORLBCC.COM

Este sistema de dos niveles es injusto 
y viola el concepto de una educación 
de colegio comunitario. En momentos 
en que la capacitación laboral y la edu-
cación universitaria deben estar dis-
ponibles para todos nuestros jóvenes, 
la Junta Fiduciaria está cerrando los 
programas y aumentando el costo de la 
matrícula.

Todas las reuniones de la Junta Fiduci-
aria de  LBCC en materia de transpar-
encia cumplen y / o exceden todas las 
leyes estatales; los reglamentos y las 
disposiciones están en conformidad 
con la Ley Brown que aborda el tema de 
las reuniones públicas por medio de un 
consejo de administración para garanti-
zar el acceso  público y la transparencia  
y continuará  cumpliendo con los estric-
tos estándares.

JEFFREY KELLOGG
 MIEMBRO ACTUAL DE LA JUNTA 
DIRECTIVA DE LBCC DEL DISTRITO 1

JEFFKELLOGGFORLBCC.COM

Apoyé  la AB955, ya que proporciona 
una opción para los estudiantes que 
quieren tomar cursos de alta demanda 
en lista de espera, estos se dan durante 
5 semanas de sesiones en el período 
de invierno. Los resultados de la sesión 
inicial  intermedia de invierno, que se 
acaba de completar, destacaron que el 
97% de las clases se llenaron, con alum-
nos que aprovecharon la oportunidad la 
cual es consistente con el perfil de nues-
tra población estudiantil durante el úl-
timo semestre de otoño. Este programa 
ofrece oportunidades a los estudiantes 
para completar sus requisitos académi-
cos en LBCC de manera oportuna en un 
momento en que la financiación adicio-
nal del Estado de California para apoyar 
el éxito de los estudiantes y el acceso a 
los cursos de la demanda ha disminuido.

Próximamente, con la formación de la Junta Directiva, en el mes de abril,  hay tres 
puestos vacantes que se ocuparán, y se plantean las interrogantes acerca de lo que 
se puede hacer para estabilizar Long Beach Community College (LBCC) de su es-
tado actual en declive.

Los recortes presupuestarios constantes, el aumento de la matrícula y las clases 
afectadas han causado que la moral de los estudiantes disminuya, y a su vez que se 
frene la tasa de los graduados. Pero lo que nadie puede discutir es que el tema prin-
cipal de la Junta Directiva, es que a los estudiantes simplemente no se les ofrecen 
suficientes clases necesarias para transferirse o graduarse.

Mientras que atendía  la universidad de la comunidad, ví de primera mano, cómo 
la escasez de clases, junto con el aumento de la matrícula, me mantuvieron sin po-
derme transferir a una universidad de cuatro años, en un período promedio de dos 
años, la cual era mi meta académica principal. Aunque esto es verdad, me considero 
afortunado porque tan sólo me tomó un año extra transferirme de mi colegio comu-
nitario a una universidad de cuatro años. Conozco a muchas personas que les ha 
tomado hasta cinco o seis años poder seguir adelante.

Así que muchas vidas se tienen que ponen en pausa porque no hay suficientes 
clases que se ofrezcan y por los recortes de los programas. El año pasado, LBCC 
recortó 11 programas de formación profesional como la fotografía, la tecnología de 
carrocerías de automóviles y carpintería, despidiendo con esto un gran número de 
empleados de la facultad, y dejando a los estudiantes, sin poder terminar sus estu-
dios.

Lo que aquí está en juego no son sólo grados y las carreras, sino las esperanzas 
de la gente de mejorarse a sí mismos a través de la educación. El objetivo de un co-
legio de la comunidad es estar abierto a todas las personas que quieren seguir una 
educación superior, especialmente para aquellos de bajos ingresos. Ahora se siente 
como si las personas estuvieran siendo rechazadas porque carecen de los medios 
financieros para continuar su educación superior.

Matrícula: Ponerle un precio a la Educación
Una de las principales cuestiones que se 
está disputando actualmente es la im-
plementación del proyecto de ley estatal 
recientemente aprobada, AB 955, la cual 
ahora permite a los colegios comunitari-
os  la construcción de un modelo de pre-
cios de dos niveles para las clases de alta 
demanda. LBCC ha optado por el pro-
grama de fijar los precios, lo que significa 
que ahora los estudiantes LBCC podrían 
pagar más para obtener las clases que 
necesitan para graduarse a tiempo.

Tal como es, AB 955 agregará cursos 
adicionales a las sesiones de invierno y verano de este año, pero a un costo superior 
de $225. Los cursos añadidos serán los de alta demanda, como las clases de edu-
cación general, que son esenciales para todos los estudiante que tienen planes de 
graduarse en dos años.

El problema es que crea otro obstáculo para los estudiantes que no pueden pagar 
los cursos, y desde la perspectiva del estudiante, se ve como un robo de dinero para 
complementar los recortes de fondos estatales.

LBCC actualmente tiene una tasa de graduación del 16 por ciento y un 13 por 
ciento en  transferencias, en comparación con otros colegios de la comunidad lo-
cales como Santa Monica College y Pasadena City College, que tienen una tasa de 
graduación de 25 y 35 por ciento estimado, respectivamente. La creación de clases 
adicionales sólo puede causar un pequeño aumento en la tasa de graduación -pero 
sólo para aquellos estudiantes que pueden pagar más.

Transparencia: quitarle el velo a la Junta Directiva

Las decisiones tomadas por la Junta Directiva afectan directamente a los estu-
diantes en LBCC, pero los estudiantes y los profesores no saben casi nada sobre 
cómo se toman esas decisiones. Por ejemplo, la decisión de recortar 11 programas 
de formación profesional el año pasado se hizo a puerta cerrada. La pérdida de algu-
nos de estos programas mejor clasificados, cambió drásticamente las carreras de 
los estudiantes, lo que los obligó a elegir entre la búsqueda de programas equivalen-
tes en las escuelas cercanas, o renunciar a la carrera elegida por completo. La falta 
de transparencia acerca de la decisión envía un mensaje negativo a los estudiantes, 
de que no tienen voz en su educación, y como resultado, les enfureció aún más cu-
ando la decisión finalmente salió a la luz.

Área Fiduciaria 1

¿Qué tiene pensado hacer usted para aumentar la 
transparencia de la Junta Directiva y que todos en la comu-
nidad estén informados de las decisiones  de las políticas?

¿Cuál es su posición sobre AB 955, y qué tiene previsto 
realizar para asegurar que todos los estudiantes puedan 
pagar para tomar las clases que necesiten para graduarse?
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Quiero felicitarlos por postularse 
para un puesto en el distrito escolar 
y por su compromiso con la excelen-
cia escolar. En su último año en la Es-
cuela Secundaria Politécnico de Long 
Beach, hay algunas cosas que me 
gustaría pedirles en las que trabajaran 
para hacer que nuestro distrito esco-
lar sea aún mejor de lo que es hoy en 
día.

Por favor ayuda a la junta a com-
prometerse con los estudiantes en un 
nivel más personal.

Los estudiantes, como yo, deben 
saber quién está a cargo de su dis-
trito y a quién pueden recurrir con sus 
preocupaciones sobre las mejoras 

escolares. También deberíamos tener 
una voz en las decisiones que nos af-
ectan a la mayoría. Considero que una 
comunicación más directa entre los 
estudiantes, padres, administradores 
y miembros de la junta pueden crear 
soluciones más duraderas y más 
completas para nuestras escuelas.

Recientemente hablé con los miem-
bros del Consejo de la Ciudad pidi-
endo que formen una relación más 
fuerte entre el Ayuntamiento y el Dis-
trito Escolar. Todo en la ciudad debe 
estar conectado para que los temas 
se observen desde todos sus ángulos, 
y para que todo el mundo tenga una 
opinión sobre lo que ocurre en nues-

tra ciudad. La escuela no es la único 
que afecta nuestra educación: -la vivi-
enda, el acceso a alimentos sanos, 
los programas extra escolares- estas 
son sólo unas de las  pocas áreas que 
también deben abordarse cuando se 
habla de los logros del estudiante.

Espero que todos ustedes me den 
el tiempo, la lealtad y la dedicación y 
que reciban devuelta aún mucho más. 
Me encantaría ver LBUSD como uno 
de los mejores distritos escolares 
en la nación para los estudiantes y 
como un modelo para el logro estudi-
antil. Esto sin duda se puede lograr a 
través del cultivo del compromiso del 
estudiante y  de la creación de un ver-

dadero Distrito  “unificado” .
Les deseo a todos la mejor suerte 

en la elección.
Atentamente,
Xavier Henry

Queridos candidatos de la Junta 
de Educación de LBUSD: 

Área 1
UDUAK-JOE NTUK, INGENIERO/MENTOR DE 
JÓVENES

UDUAKFORSCHOOLBOARD.ORG
LBUSD está en un estado de crisis en lo que re-
specta a las suspensiones. No estoy a favor de la 
política de Cero Tolerancia de Disciplina o de la 
utilización de la categoría vaga llamada Willfull 
Defiance. No toman en cuenta ni reconocen la po-
breza en nuestros barrios, las experiencias de los 
inmigrantes de muchas de nuestras familias, o el 
inmenso esfuerzo de los hogares de madres o pa-
dres solteros. Propongo unir los grupos de trabajo 
para la creación  en una Reforma de la Política de 
Disciplina, que incluiría a los estudiantes, a los pa-
dres, a los maestros, a los administradores, a las 
Asociaciones sin fines de lucro y a los miembros 
de la comunidad para revisar y recomendar cam-
bios en las políticas de las políticas de disciplina 

actuales. LBUSD necesita una política de disciplina 
uniforme en  todas las escuelas y la eliminación de 
la categoría de Willfull Defiance. Quiero ampliar los 
Programas Piloto de Justicia Restaurativa en las 
Secundarias: Reid High Schools a por lo menos 
una escuela secundaria completa, como Cabrillo 
o Jordan High School. Una vez que LBUSD haya 
demostrado que si funciona en un campus, quiero 
ampliarlo para todas las escuelas intermedias y se-
cundarias.

MEGAN KERR, VOLUNTARIA EDUCACIONAL

WWW.MEGANKERR.COM
Apoyo plenamente los programas tales como la 
Justicia Restaurativa y otras medidas que dan a 
los estudiantes la oportunidad de permanecer en 
la clase y  en la escuela. Sacar a alguien de la clase 
o las suspensiones escolares deben ser el último 
recurso, y deben de ser vigilados para asegurarse 
de que se está utilizando adecuadamente. Como 
miembro de la junta voy monitorear las tasas de 
suspensión y a alentar a las escuelas a considerar 
una variedad más amplia de los métodos de disci-
plina. La principal prioridad para mí será: asegura-
rme de que los dólares de LCFF se utilizan adecua-
damente para orientar a nuestros estudiantes que 
están más necesitados. Tenemos que capacitar a 
los padres y miembros de la comunidad en cómo 
participar de manera significativa en los consejos 
escolares, y otros órganos de la toma de decisio-
nes que impactan las estrategias de intervención 
para nuestros estudiantes. La asociación con otras  
agencias locales existentes que ya están haciendo 
un trabajo en este ámbito, así como las que pres-
tan servicios de salud, las clases para la crianza de 
los hijos, la salud mental y otros recursos famili-

ares son un componente clave para el éxito del es-
tudiante y de la familia.

Área 3
JOHN MCGINNIS, PRESIDENTE DE LA JUNTA ESCOLAR

MCGINNISFORSCHOOLBOARD.COM
Me entusiasma votar a favor de la resolución de la 
junta para reducir las tasas de suspensión. Desde 
que la junta directiva aprobó por unanimidad la res-
olución, las tasas de suspensión se han reducido en 
más del 30 por ciento. Estoy orgulloso del progreso 
que nuestros profesores y directores están hacien-
do en la reducción de las suspensiones. Vamos a 
seguir monitoreando nuestros éxitos en esta área. 
Yo creo que tenemos que mejorar el clima escolar 
en nuestras escuelas y reexaminar nuestros prob-
lemas de disciplina, prácticas y políticas. Debemos 
hacer todo lo posible para mantener a los estudi-
antes en la escuela y resolver de manera efectiva  
las altas y desproporcionadas tasas de suspensio-
nes y expulsiones de algunos estudiantes.

JUAN M. BENITEZ, PROFESOR DE LA UNIVERSIDAD

PÁGINA WEB NO DISPONIBLE
Actualmente, el distrito no tiene una política eficaz 
de disciplina escolar en todo el distrito. Yo soy un 
defensor de la aplicación de políticas que reflejan 
enfoques alternativos a la disciplina escolar, tales 
como la Justicia Restaurativa y la eliminación del 
uso del desafío deliberado (y  de las prácticas de 
cero tolerancia ) como la base para la suspensión 
de los estudiantes, que creo que es demasiado sub-
jetiva e imprecisa y da lugar a incoherencias en la 
forma en que las suspensiones son determinadas.

EN SUS 
PALABRAS...

¿Cuál es su postura acerca de las 
políticas de disciplina severas y 
de las altas tasas de suspensión 

que enfrenta el distrito y cómo va 
a hacerle frente?
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Cómo un hombre de raza mixta,  joven 
y gay, que vive en Long Beach, he tenido  
suficientes altas y bajas en la escuela. 
Uno de mis momentos más bajos  que 
experimenté en la Escuela: Long Beach 
Unified School District, fue recibir la sus-
pensión del campus. En lugar de man-
tenerme en la escuela, se sentía como si 
a  mis amigos y a mi constantemente nos 
estuvieran rechazando.

Sí, había razones por las que nos 
habían suspendido: por no seguir las in-
strucciones del profesor, hablar mal de 
un maestro, no entregar la tarea, dejar 
caer un libro en plena clase, ser culpado 
por algo que no hiciste, masticar goma 
de mascar, no tener el material de clase, 
no portar la vestimenta correcta, la lista 
es interminable. Al crecer, pensaba que 
era normal que me sacaran de la clase o 
recibir un pase para ver al administrador 
de la escuela. Pero mirando en retro-
spectiva, creo que expulsarnos o rechaz-
arnos- no era la respuesta.

Perdí todo el concepto de interés re-
specto a la educación porque no me 
sentía realmente aceptado en la escuela.  
Sentía como si todo lo que hacía era un 
problema para la clase y que, en cual-
quier  momento me podían sacar de la 
clase. Como resultado, me salí de la es-
cuela, sabiendo que aunque la educación 
era una necesidad, no tenía el apoyo ni 
los recursos para participar nuevamente 
en el proceso.

Fue en una instancia exterior al Distrito 
Escolar donde encontré el apoyo y orien-
tación que necesitaba. Los programas 
de liderazgo juvenil en la comunidad sin 
fines de lucro locales como: “La Confer-
encia de California para la Igualdad y la 
Justicia” me dio el apoyo que necesitaba 
para graduarme y hacer un gran impacto 
en mi comunidad.

Mi lucha  hace eco de las experiencias 
de muchos otros estudiantes en LBUSD. 
Tenemos que permanecer en la escuela 
y necesitamos nuestra educación para 
poder tener éxito después de graduar-
nos. Pero las políticas tan duras de dis-
ciplina, como la suspensión del campus, 
nos perjudican más de lo que nos ayu-
dan. Ese tipo de políticas son antiguas  
y no colaboran a favor ni con los estudi-
antes ni con los profesores. Se ha llegado 
el momento de cambiar estas políticas 
tan necesarias.

Echemos un vistazo a los hechos:

En el otoño del 2012, a los estudiantes 
de escuelas secundarias de Long Beach 

y de las escuelas intermedias, se le pre-
guntó acerca de sus experiencias con la 
disciplina escolar. El Edificio del Comité 
de Comunidades de Jóvenes Saludables 
de Long Beach entrevistó a más de 
1,700 estudiantes en el distrito y encon-
traron que las prácticas de disciplina de 
la escuela fueron un gran obstáculo para 
el éxito de los estudiantes.

•	 61% experimentó  la disciplina escolar 
en algún momento de su educación.

•	Casi el 18% de los estudiantes en-
cuestados se les dio una suspensión 
escolar.

•	1/3 fueron suspensión en el campus o 
la ACE

•	 1/3 fueron expulsados de la clase o los 
hicieron sentarse a fuera del aula

•	 1/5 fueron expulsados de la clase en la  
primaria por cuestiones relacionadas 
con la disciplina

•	 El 30% consideraban que las políticas 
de disciplina escolar se usan en exceso

•	 30% querían mentores, entrenamien-
to en el trabajo, consejería en pares y 
servicios de apoyo.

•	Casi la mitad de los estudiantes que 
fueron sancionados perdían sus tar-
eas escolares, y el 40% dijeron que se 
quedaron atrás en la clase debido a la 
disciplina.

•	Más del 60% no estaba al tanto de las 
actividades positivas de desarrollo ju-
venil disponibles para ellos en sus es-
cuelas, tales como: preparación para 
la universidad, actividades extracur-
riculares, preparación de pasantías 
/ carrera, asesoramiento y oportuni-
dades de liderazgo

•	 90 % no sabía nada de los servicios de 
salud

¿Por qué es esto importante?

Esta encuesta le ofrece a los estudi-
antes un panorama completo de las ex-
periencias personales de los alumnos 
con respecto a la disciplina escolar. Esto 
da fe de los efectos perjudiciales de la 
disciplina excluyente en las academias, 
y muestra una demanda de la necesidad 
de alternativas constructivas.

Una de esas prácticas alternativa es 
la Justicia Restaurativa (RJ por sus si-
glas en inglés). RJ ayuda a canalizar a 
los estudiantes para mejorar su com-
portamiento, sin negar el acceso a los 

estudiantes de la educación. RJ utiliza “El 
diálogo en los círculos” para prevenir de 
forma proactiva los conflictos y construir 
una comunidad sana, así como para re-
sponder a los conflictos y abordar las 
cuestiones disciplinarias.

Los profesores coinciden en que la 
necesitan. El cuarenta por ciento del per-
sonal encuestado de LBUSD  dicen que 
necesitan desarrollo profesional para 
apoyar a la conducta positiva y la super-
visión de la clase .

La Justicia Restaurativa (RJ) funciona. 
Después de un año de la implementación 
de RJ en una escuela secundaria de Oak-
land, las suspensiones se redujeron un 
87 por ciento. La RJ ya se está poniendo 
a prueba en LBUSD. La Asociación de 
California para la Igualdad y la Justicia 
está poniendo a prueba a el programa RJ 
en la escuela: Reid High School.

¿Ahora qué ?
Con la elección acercándose rápidam-

ente  para dos puestos en: Long Beach 
Unified School District School Board,  le 
estoy pidiendo a los votantes que elijan a 
dos líderes que representen de la mejor 
manera posible,  los intereses de los es-
tudiantes y que los guíen por el camino 
hasta graduarse.

Los estudiantes necesitan políticas 
disciplinarias actualizadas que los apoy-
en. Necesitamos una representación 
y liderazgo auténtico dentro del nuevo 
consejo escolar. Hay muchas maneras 
de abordar este mismo problema, pero 
es necesario que haya una excelente co-
municación con la comunidad en el pro-
ceso de toma de decisiones para apoyar 
el éxito del estudiante. Los hechos dem-
uestran que la Justicia Restaurativa fun-
ciona.

Reflexiones sobre 
La Junta Escolar LBUSD por Christopher Covington

Las disparidades de las prácticas de exclusión

Los estudiantes negros representan el 16 % de la matrícula del LBUSD, y el 38 % de todas las 
suspensiones.
Los estudiantes blancos constituyen el 15 % de la matrícula, pero sólo el 7 % de todas las 
suspensiones.

del distrito se matricula o inscribe

de las suspensiones escolares

de los estudiantes se inscriben en Álgebra en el séptimo u octavo grado

de los alumnos se matriculan en Cálculo

de los estudiantes tomaron el SAT / ACT
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Cuando Martha Herrera, de la Alianza para Niños con 
Asma de Long Beach, le pregunto a un aula de alumnos 
de quinto grado en el Oeste de Long Beach ¿quiénes 
tenían asma?, casi la mitad de los estudiantes levantó 
la mano. Las tasas de asma en Long Beach están entre 
las más altas de la región, con un 15 por ciento de los ni-
ños de Long Beach que sufren de asma, según la Orga-
nización de la Comunidad Interreligiosa de Long Beach 
(ICO). Si se analiza por barrio, ese número puede llegar 
hasta el 21 por ciento en algunas zonas.

Dependiendo de la gravedad del asma, los niños lid-
ian con dolores en el pecho, tos regulares y  falta de aire. 
Estos niños asmáticos tienen que ver desde la barda 
cómo sus amigos si pueden correr alrededor del patio, 
sin ningún cuidado  de desencadenar los síntomas del 
asma.

Así que ¿por qué están  sufriendo todos estos niños 
del Oeste de Long Beach, en manera desproporcionada, 
las altas tasas de asma? De acuerdo con la Asociación 
Americana del Pulmón, Long Beach está considerada 
como una de las 10 ciudades más contaminadas de 
América, y el oeste de Long Beach es el hogar de uno de 
los puertos más activos del mundo.

La contaminación del aire en Long Beach a causa del 
puerto ha sido una preocupación de constante para los 
residentes del “Westside”, pero la próxima temporada 
de elecciones está trayendo consigo nuevos proyectos 
de expansión económica que podrían empeorar el bar-
rio residencial ya contaminado. Con dos proyectos de 
construcción adicionales en marcha, las organizacio-
nes comunitarias locales están pidiendo más respon-
sabilidad de  esos proyectos, y para el impacto ambien-
tal de la ciudad.

Expansión de la Autopista 710: Buena para la 
economía, Mala para la Comunidad

El proyecto del billón de dólares para ampliar la au-
topista 710, desde la autopista de Pomona hasta los 
puertos de Long Beach y Los Ángeles fue propuesto 
por primera vez en el 2012. Y se enfrentó a la oposición 
a gran escala desde el principio.

La propuesta estaba proyectada como una manera 
de crear puestos de trabajo en Long Beach y en las ciu-
dades vecinas, pero me gustaría saber, ¿cuál es el costo 
ambiental para los residentes de la comunidad? Los 
niños que viven a un cuarto de milla de una autopista 
tienen el 89 por ciento mayor de riesgo de desarrollar 
asma, según el Long Beach Post. No es sólo acerca del 
asma: el Diesel del escape es responsable del 70 por 
ciento de los riesgos de cáncer debido a la contami-
nación del aire, de acuerdo con ICO.

Aunque las alternativas comunitarias  consideran el 
impacto de la salud y el empleo para los residentes, es 
importante que se incluya más información a la comu-
nidad del proyecto de la ampliación de la autopista 710 
mientras avanza. Esto comienza con la votación de los 
representantes que lucharán por la salud integral de la 
comunidad.

Proyecto SCIG: el costo de las vías de ferrocarril

El proyecto de la Terminal Ferroviaria (SCIG, South-
ern California International Gateway, por sus siglas en 
Inglés) es otro problema importante ambiental al que 
enfrenta la ciudad. Si bien, esta propuesta de $ 500 mil-
lones sería construida a las afueras de los límites de la 
ciudad de Long Beach en el terreno que es propiedad 
del Puerto de Los Angeles,  será a su vez colocado en 
las proximidades de escuelas, hogares, iglesias y cen-

tros para personas de edad avanzada. Estará a  tan 
sólo 1000 metros de distancia de varias escuelas y 250 
pies de distancia de una guardería para niños sin hogar. 
Además, los camiones tendrán que viajar  primero a 
través de las comunidades locales, aumentando la can-
tidad de la congestión del tráfico, el ruido y la contami-
nación del aire en la ciudad. Una vez más, los efectos 
negativos de este proyecto serán sufragados casi en su 
totalidad por los residentes del Oeste de Long Beach.

Estos nuevos proyectos en Long Beach fueron pre-
sentados para tener ventajas financieras en la ciudad, 
pero podrían hacer más daño que bien, nuestros lí-
deres electos del gobierno tienen que presionar para 
dar soluciones en las cuales la prioridad sea la salud de 
los residentes. Quiero ver  un Long Beach limpio, más 
saludable, donde los niños puedan crecer libres de la 
contaminación. Pero no lo vamos a lograr a menos de 
que luchemos por nuestras victorias, apoyando a las 
tecnologías de emisión cero y a los empleos ecológicos 
para los residentes locales. Al seleccionar a un candi-
dato, los votantes deben asegurarse de que estos can-
didatos tienen un plan inteligente para estos proyectos 
ayuden a reducir los efectos nocivos de la contami-
nación.

Contaminación del aire en el lado 
Oeste, y el eleccion por Samantha Lopez

EN SUS 
PALABRAS...

¿Cuál es su posición sobre SCIG 
y la expansión de 
la autopista 710?

LA JUSTICIA AMBIENTAL

DISTRITO 7 

LEE CHAUSER, PROFESOR JUBILADO DEL DIS-
TRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ÁNGELES
Yo creo que debería haber un informe del impacto 
ambiental , y  creo que deberían incluir la partici-
pación de los ciudadanos tomando en cuenta su 
opinión.

JOAN GREENWOOD, GERENTE DE PROYECTOS  
CLARK SEIF CLARK , INC.
Estoy en el registro público como oponente al 

proyecto SCIG y no tengo ni tendré ninguna 
donación de campaña de cualquier entidad aso-
ciada a este proyecto. Los impactos en la salud del  
7 ° Distrito, debido a la propuesta del SCIG, no pu-
eden ser mitigados. La descarga directa del  buque 
al ferrocarril es el enfoque más prudente, ya que se 
traducirá en menores costos de operación y dará 
a nuestros puertos una ventaja competitiva en la 
economía global.

TEER STRICKLAND, REPRESENTANTE DE LOS 
IMPUESTOS DE NEGOCIOS EN LA JUNTA DE 
IGUALDAD DE CA.
En este momento estoy luchando al lado de los 
residentes. Estoy en contra de cualquier cosa que 
afecte la salud y el bienestar de los residentes del 
distrito 7. Creo que tiene que haber algún tipo de 
compromiso. Ahora mismo SCIG está en un pleito 
legal con la ciudad de Los Ángeles. Yo diría que la 
mayoría de la gente que vive en el séptimo distrito 
no está a favor de ella. Así que va a tener que haber 
una cesión por ambas partes. A pesar de que el 
proyecto está programado para traer empleos.

ROBERT URANGA,DIRECTOR ADMINISTRATIVO 
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD Y SERVICIOS 
HUMANOS DE LONG BEACH
Aunque creo que la acción legal es el último recur-
so para la solución de las controversias, creo que 
ahora es el momento de exigir la mitigación comu-
nitaria por  todos los efectos negativos que tanto  
SCIG y la expansión de la autopista 710  puedan 
traer.  Ambos proyectos proponen  aire limpio y la 
promoción de tecnologías limpias, ellos deben hac-
erlo sin impactar negativamente a la comunidad 
y sin aumentar los impactos acumulativos en la 
zona. Muchos residentes del Distrito 7 participaron 
en grupos de trabajo intensivo respecto a estos 
proyectos, y yo apoyo los beneficios de la comu-
nidad, el acceso peatonal y del ciclista, las mejoras 
de los ríos y los elementos del transporte público 
que se encargan del transporte y del movimiento 
de las mercancías de manera segura para el medio 
ambiente. 

¿Qué tan grave es la Contaminación de Long Beach y en dónde?
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Cuando es hora de tomar las decisio-
nes, el Ayuntamiento puede establecer 
las normas –las cuales hemos estab-
lecido al  exigir que todos los aeropuer-
tos y convenciones de trabajadores 
tengan un salario digno-. La mayoría 
de nosotros (me incluyo ), apoyamos 
la medida para el salario digno de  los 
trabajadores de la industria hotelera. 
Tenemos que enviar el mensaje de que 
la Ciudad de Long Beach no apoyará los 
salarios de pobreza. 

El Ayuntamiento aprobó una legislación  
hotelera que resultó perjudicial para 
los trabajadores, ya que las personas 
fueron despedidas o les recortaron sus 
horas de trabajo, porque los hoteles ba-
jaron su capacidad a 99 habitaciones. El 
Ayuntamiento no debería involucrarse 
en favoritismos al legislar salarios dig-
nos sólo para un grupo selecto.

GERRIE 
SCHIPSKE
SCHIPSKEFOR-
MAYOR.COM
OCUPACIÓN: 
MIEMBRO DEL 
CONCEJO MU-
NICIPAL DE LONG 
BEACH

CALIFICACIONES:
* Nombrado como concejero, del Co-
mité Fiscal Nacional de EE.UU. sobre la 
Violencia contra la Mujer, por el Presi-
dente Clinton .
* Vicepresidente  de la Junta Médica de 
California.
* Elegido líder de los miembros de la 
Junta del Fideicomiso de LBCC en 1992.
* Elegido para el Ayuntamiento de Long 
Beach en el 2006  y reelegido en el 2010.

JANA SHIELDS
JANASHIELDS2014.
COM
OCUPACIÓN: DIREC-
TORA  DE NONPROFIT

CALIFICACIONES:
* Presidenta y Co-fundadora de la Junta 
Juventud Altamente Capacitada de Long 
Beach.
* Presidenta y Co-fundadora de La Casa 
de los amigos en el Parque Drake, Inc., 
una organización sin fines de lucro, para 
actividades después de la escuela.
* Miembro de la Cámara de Comercio de 
Long Beach.
* Miembro del Concejo de la Asociación 
del Patrimonio de la Ciudad de Willmore.

Necesitamos realmente viviendas ase-
quibles, las cuales están incluidas  en 
los proyectos futuros. Me gustaría ver 
que los CALPERS, los cuales tienen 
$3100 millones de los activos de la ciu-
dad de nuestras pensiones, invertir en 
Long Beach. CALPERS invierte en todo 
EE.UU. y en el mundo para ayudar al de-
sarrollo. Se debe hacer lo mismo para 
Long Beach.

Necesitamos una revisión rigurosa de 
las causas de los oficiales involucrados 
en tiroteos y los asesinatos de los Dis-
tritos: primero, sexto y noveno del Con-
sejo, con el fin de decidir la forma en que 
se puede detener .

Voy a trabajar con el Jefe de la policía 
para encontrar maneras de mantener 
a nuestros Oficiales seguros, sin matar 
innecesariamente a los inocentes. Yo 
opero en una organización no lucrativa 
en un barrio de alta densidad y no es-
toy satisfecha con el acercamiento, a 
veces casi bullying, que algunos oficia-
les utilizan para tratar a las personas de 
bajos ingresos, especialmente con los 
jóvenes.

Para las viviendas de alquiler existentes, 
los gobiernos estatales y locales con-
tinúan incrementando los impuestos y 
los costos de los servicios públicos, los 
que se transmiten a su vez a los inquilinos 
de dichas propiedades. Con la desapar-
ición de la Reurbanización, los terrenos 
ya no estarán disponibles para los desar-
rolladores por costos debajo del valor del 
mercado, con esto será cada vez más 
difícil atraer a los desarrolladores a con-
siderar seriamente en incluir unidades 
de viviendas asequibles en sus proyectos 
de desarrollo. Como alcalde, voy a seguir 
buscando formas de proporcionar vivi-
endas asequibles para los trabajadores 
de bajos ingresos y los adultos mayores.

El tema más importante para el Alcalde 
y el Concejo Municipal debe ser la con-
strucción de una economía fuerte para 
la ciudad de Long Beach y hacer ruido 
fiscal. Eso significa mantener y  hacer 
crecer nuestros negocios con empleos 
y con salarios dignos. Tengo un plan de 
11 puntos para lograr este objetivo, que 
los invito a leer en mi sitio.

DOUG OTTO
DOUGOTTOFOR-
LONGBEACH.COM
OCUPACIÓN: MIEM-
BRO DE JUNTA 
DIRECTIVA DE LBCC 

CALIFICACIONES:
* Organizador de la Conferencia del Dr. 
King Sur del Liderazgo Cristiano.
* Licenciado en Derecho, de la Universi-
dad de Chicago.
* Se desempeñó como miembro Urbano 
para alcalde de Nueva York y para la con-
gresista de EE.UU.  John Lindsay.
* Propietario de un negocio local por más 
de 30 años.

Estoy a favor de establecer más aca-
demias policíacas para reponer nuestra 
fuerza policial, que experimentó una re-
ducción progresiva en el número de ofi-
ciales que juraron entre el 2007 y el 2013. 
La unidad de pandillas LBPD fue elimina-
da primero y luego reintegrada pero sólo 
a la mitad de su fuerza, mediante el sumi-
nistro de la mitad de los fondos utilizados 
para financiarla. Sin embargo, la unidad 
de pandillas debe ser traída nuevamente 
con toda su fuerzas y posiciones, rein-
tegrándolos en el presupuesto de la ciu-
dad, no sólo con los dólares disponibles 
para la unidad de pandillas.

Tenemos que mantener la vivienda ase-
quible al incentivar el uso mixto en las 
viviendas para los inquilinos de bajos 
ingresos y de ingresos medios. El in-
ventario de viviendas existente es viejo 
y debe ser mejorado para proporcionar 
más oportunidades de vivienda a los 
residentes de Long Beach. El próximo 
alcalde también debe de ayudar a crear 
asociaciones de vecinos y asociaciones 
de inquilinos que puedan hablar por los 
residentes respecto a los temas de la 
vivienda.

El papel del consejo de la ciudad para 
promover salarios dignos debe ser de-
mostrar a los empleadores que Long 
Beach es una ciudad amigable para los 
negocios. La ciudad ha sido tan mimada 
por tanto tiempo que no se han desar-
rollado habilidad viables. Me gustaría ser 
empático con las empresas legalizando y 
estableciendo impuestos a la marihuana 
medicinal. Esos ingresos se invertirían 
en energía limpia a lo largo de nuestra 
costa, como los molinos de viento que 

ERICK ROCK
SITIO WEB: N/A

CALIFICACIONES:
no proporcionó

Si los oficiales residieran en la ciudad 
en la que trabajaban, sería más fácil 
para ellos proteger y servir. Ellos tienen 
la mentalidad de sus electores. Pero la 
única vez que vienen a LB es para tra-
bajar, después de checar  apresurada-
mente su salida, muchas veces, temen 
tener que volver al día siguiente. Cada 
distrito debe tener un oficial de policía 
de alto rango que resida, difunda la bue-
na voluntad y  personalice  los relojes de 
la comunidad. Si vivieran con nosotros, 
estoy más que seguro de que el los tiro-
teos serían el último recurso.

El desarrollo económico sería mi priori-
dad.

bordean la costa de Holanda. Ya que tenemos el océano me 
encantaría ver si podemos utilizar la marea marina con los 
hidrogeneradores eléctricos, asociarme con Jim Silva de HB 
para conseguir su planta de desalinización comercial opera-
tiva, construir un gasoducto a nuestro estado  de suministro 
de agua del arte, e incluso exportar agua aceptable en esos 
contenedores de carga que salen vacíos. Por último, pedirle 
a Disney Corporation que regresen y hagan de esta ciudad la 
Perla del Pacífico que alguna vez imaginaron

¿Cuál es el papel del Ayuntamiento en la promoción de empleos con salarios dignos?

De ser elegido alcalde, ¿cómo propone usted equilibrar el desarrollo económico con la vivienda asequible?

¿Qué planea usted  para reducir el crecimiento de los homicidios (especialmente entre los jóvenes) en Long Beach?
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MINEO L. 
GONZALEZ
VOTEGONZALEZ.COM

OCUPACIÓN: AUDI-
TOR DEL ESTADO DEL 
DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS DE SALUD 
DE CALIFORNIA

CALIFICACIONES:
* Licenciatura en Contabilidad .
* 12 años como un Auditor para el Departamento de 
Servicios de Salud.
* Profesor suplente de LBUSD .
* Ha estado viviendo en Long Beach durante casi 35 
años .

El ayuntamiento debe contribuir a garantizar que nues-
tra ciudad sea ante todo segura para  los residentes de 
la ciudad . La imagen de una ciudad segura y próspera 
es lo que los negocios que pagan buenos salarios, es lo 
que buscan para invertir y construir.  Tenemos que hacer 
nuestra ciudad más segura porque Long Beach ya cuenta 
con los beneficios que estas empresas están buscando.

Long Beach tiene una tasa de pobreza del 22% y el sala-
rio digno es una de las medidas que podemos tomar para 
resolver el problema. Los empleos con salario digno ayu-
dan a reducir las disparidades de ingresos en nuestra co-
munidad. Por eso apoyé y promoví la reciente Norma en 
Long Beach con el fin de instituir un salario digno para los 
trabajadores en el aeropuerto de Long Beach y el centro 
de convenciones y seguiré abogando por los Acuerdos de 
Proyectos Laborales para ayudar a asegurarme que los 
que trabajan en Long Beach pueden vivir en Long Beach. 
Como miembro asambleísta de Long Beach, he desarrol-
lado y apoyado proyectos de ley que incluyen disposicio-
nes sobre el salario vigente para los proyectos de obras 
públicas, así como el mecanismo de aplicación de dichas 
disposiciones, y voté a favor de aumentar el salario mínimo 
a nivel estatal.

El alcalde y el Consejo tienen que estimular a todas las 
industrias de alta gama en Long Beach, no solamente al 
poner una alfombra de bienvenida sino más bien con la 
alfombra roja para atraer a las industrias, ya sea de la tec-
nología en la era de información o de la fabricación médica 
y la distribución de las industrias. Además, la ciudad tiene 
que avivar el  K-12, no sólo en las universidades convencio-
nales también en las escuelas  de comercio, para poder lle-
var cabo una mano de obra de alta calidad, educada, y cali-
ficada que atraerá una alta gama de negocios  y de salarios 
dignos para el comercio en la ciudad. ¡Entre más empresas 
haya, más puestos de trabajo de salario mínimo!

BONNIE 
LOWENTHAL
BONNIEFORLONG-
BEACH.COM

MIEMBRO DE LA 
ASAMBLEA ESTATAL 
DE CALIFORNIA

CALIFICACIONES:
* Sirvió dos términos como miembro de la Junta Esco-
lar LBUSD . Elegida en 1994 .
* Sirvió dos término en el Ayuntamiento de la ciudad de 
Long Beach(2001 - 2008) .
* Elegida Vice Alcalde  de Long Beach en el 2006.
* Tiene una Maestría en Ciencias de la Comunidad  y en 
Psicología Clínica.

STEVEN PAUL 
MOZENA
POSTTHEFINANCES.
COM

OCUPACIÓN: PROPI-
ETARIO DE EMPRESA

CALIFICACIONES:
* Graduado en Periodismo y estudios de negocios.
* Fundador y propietario local de Suministros y Equi-
pos médicos Mozena, Inc.
* Fundador, director y editor de libros de texto ETEXT.
net Publicaciones electrónicas, una editorial académi-
ca en línea.
* Activista comunitario.

Al final, no es el lugar donde usted vive, sino cómo vive. 
Tenemos una gran necesidad de viviendas seguras y ase-
quibles en Long Beach. Yo voy a buscar empresas que 
construyan, pero depende de nuestros ciudadanos dem-
ostrarle a los desarrolladores de que su dinero no se va a 
ser desperdiciado.

Quiero cerrar la brecha entre los jóvenes marginados de 
esta ciudad y  la fuerza policiaca. Long Beach necesita un 
líder que esté consciente de los problemas que estos dos 
grupos tienen entre sí. Voy a ir junto con el concejal del 
distrito a cada lugar donde haya homicidios y vamos a 
hablar con los residentes para saber exactamente lo que 
está mal en esa área.

He abogado durante mucho tiempo por la vivienda ase-
quible y considero que deber ser  patrocinada o apoyada 
por la legislación local y estatal, incluyendo la creación 
de un Fondo Fiduciario de Vivienda aquí en Long Beach y  
apoyada por la  zonificación inclusiva, que requiere cierto 
desarrollo para ofrecer viviendas asequibles. Tenemos 
que encontrar una fuente estable de financiamiento para el 
desarrollo de viviendas asequibles, incluyendo la rehabilit-
ación de viviendas existentes, teniendo en cuenta todos los 
niveles de ingresos. Con viviendas asequibles, las familias 
tienen más dinero para gastar en los negocios locales. Es 
por eso que las opciones como la fuerza de trabajo en las 
viviendas son esenciales en este esfuerzo. También ten-
emos que hacerle  frente a los retos no sólo de los prob-
lemas inmediatos de alquiler y precios de las viviendas, 
sino que también tenemos que aumentar el salario míni-
mo, crear empleos bien remunerados y mejorar nuestros 
resultados en la educación .

Mis esfuerzos a nivel local y estatal han dado lugar a más 
policías vigilando nuestras calles y así un nivel más bajo 
de delincuencia en la ciudad, pero podemos hacer más, 
incluyendo  la implementación de la policía comunitaria. 
Adicional a esto debemos proveer y proporcionar más 
entrenamiento, incluyendo más tolerancia y compren-
sión para las personas con enfermedades mentales. 
Cuando nuestros profesionales de la seguridad pública 
se dedican a las comunidades a las que protegen , la 
confianza y la comunicación aumenta y los residentes se 
convierten en parte de un esfuerzo para mantener sus 
vecindarios seguros. 

Ayudar a la industria de los videojuegos para crear nue-
vos juegos impactantes como el juego de video del CEO 
VirtueGames las Dudas de Mary, donde los jóvenes pu-
eden conducir hacia la luna mientras van aprendiendo 
acerca de la fuerza G y la gravedad. Los estudios han sug-
erido que la violencia surge de los videojuegos violentos. 
Con VirtueGames, realmente pueden  aprender cosas 
divertidas. A su vez,  creo que esto va a ser una manera 
de ayudar a reducir los homicidios, y los tiroteos relacio-
nados con las intervenciones policíacas, especialmente 
entre los jóvenes.

Absolutamente no quiero crear un área de  viviendas 
públicas de alta densidad. Fue todo un fracaso. Se ha de-
mostrado a nivel nacional es son sólo un paraíso para el cri-
men. Estamos en una propiedad de primera aquí en Long 
Beach y queremos que siga siendo así. Podemos trabajar 
con aquellos que necesitan una vivienda asequible medi-
ante la sugerencia de una idea innovadora en el que tengan 
“participación en el juego”. Por ejemplo, la persona debe 
desempeñarse  como lo haría en un trabajo. Ellos deben 
estar dispuestos a invertir en sí mismos para crear me-
jores oportunidades de empleo para poder pagar el alto 
precio de las  rentas y propiedades de sus viviendas. Ellos 
tendrían que firmar un acuerdo, donde la ciudad propor-
cionaría un porcentaje de la vivienda, si ellos regresan a la 
escuela y obtienen más educación para obtener un mejor 
trabajo. De esta manera ellos serían capaces de pagar el 
préstamo de vivienda a corto plazo.

¿Qué planea usted  para reducir el crecimiento de los homicidios (especialmente entre los jóvenes) en Long Beach?

De ser elegido alcalde, ¿cómo propone usted equilibrar el desarrollo económico con la vivienda asequible?

¿Cuál es el papel del Ayuntamiento en la promoción de empleos con salarios dignos?
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ELGIENDO A NUESTRO 
ALCALDE DE LONG BEACH 
por Michael Lozano

Muchos residentes están revisando el grupo tan diverso de los candidatos y se preguntan, 
¿Qué características debe tener el próximo líder de Long Beach? Vamos a ver quién hace 
la mayor impresión en los votantes, pero por ahora, es importante que los votantes haga-
mos nuestra tarea de conocer a los candidatos. Pero no se intimide demasiado -hicimos 
una gran parte del trabajo sucio por usted. A continuación usted puede ver la postura que 
tienen los candidatos a la alcaldía sobre las cuestiones principales. Observe la lista de can-
didatos, hable con los demás residentes acerca de la carrera electoral, y recuerda que, al 
final, le toca a usted decidir quién es la mejor persona para hacer el trabajo.

RICHARD CAMP
SITIO WEB: N/A 

OCUPACIÓN: DETAL-
LADOR DE AUTOS, 
DJ, E INGENIERO DE 
SONIDO

CALIFICACIONES:
* Artesano, comerciante, y  artista .
* Construcción y carpintería.
* Gerente privado y profesor de historia, ciencia y arte.
* Diez años en interés personal y el estudio de la fi-
losofía, la psicología humana , la química y la física.

Comenzando con las escuelas públicas y  los colegios 
de la comunidad, tenemos que proporcionar capaci-
tación asequible a nuestras próximas generaciones 
y actuales, en una variedad de industrias como: la 
ingeniería, la electrónica, la construcción, la textil y la 
moda, y muchas otras habilidades, oficios y servicios 
que han resistido la prueba de mantenerse con el tiem-
po. [Esto debe suceder] por medio de  los líderes políti-
cos y económicos de la ciudad que atraen a pequeñas 
y medianas industrias con oportunidades de carrera y 
posiciones básicas.

Como alcalde voy a trabajar en la creación de empleos 
para la clase media, para que ganen un salario digno y 
que se ofrezca a todos los residentes la oportunidad 
de acceder a la atención médica de calidad. La expan-
sión de nuestra clase media beneficiará a todos los 
residentes.

Hay un papel para el Ayuntamiento en varios aspec-
tos al promover los empleos con salarios dignos. En 
primer lugar y muy importante, debemos estar segu-
ros de que a los empleados de la ciudad se les paga 
un salario digno por el trabajo que hacen y  no debe-
mos contratar a los empleadores que pagan salarios 
inferiores a sus empleados por cualquier servicio o tra-
bajo. Debemos atraer agresivamente los negocios de: 
nueva tecnología y a las empresas verdes a nuestra 
ciudad, estas empresas ofrecen buenos empleos, con 
buenos sueldos y buenas prestaciones.

DAMON DUNN
DAMONDUNN.COM

OCUPACIÓN: PROPI-
ETARIO DE NEGOCIO 

CALIFICACIONES:
* Graduado en Políticas Públicas de la Universidad de 
Stanford.
* Asistió a  la Universidad de Negocios de Harvard –
Programa de la NFL para Emprendedores y  Adminis-
tración de Empresas, en el 2005-.
* Ex jugador de la NFL.
* Desarrollador de la Academia de los líderes de Ne-
gocio del futuro, un programa para alumnos de se-
cundaria en riesgo.

ROBERT GARCIA
ROBERTGARCIA.COM

OCUPACIÓN: VICE 
ALCALDE DE LONG 
BEACH

CALIFICACIONES:
* Miembro de la Comisión Costera de California.
* Elegido para el Concejo de la Ciudad de Long Beach 
en el 2009 en una elección especial y reelegido en el 
2010 .
* Doctorado en Educación Superior, Maestría en Di-
rección de Comunicación , licenciado en Ciencias de la 
Comunicación .
* Co-fundador del medio de comunicación local, “Long 
Beach Post”, en el 2007.

Los líderes y residentes de la ciudad necesitan una 
estrategia para el desarrollo integral a largo plazo. Eso 
proporciona incentivos a los desarrolladores y a los 
dueños de propiedades para proporcionar viviendas 
asequibles. Se debe encontrar una solución que re-
suelva las necesidades de los propietarios de bienes 
inmuebles para que mantengan sus inversiones, para 
que ellos faciliten los hogares necesarios para la gente 
con dificultades y de ingresos bajos.

La Policía de Long Beach son buenas personas. 
Nuestros residentes son buenas personas también. La 
guerra contra las drogas está haciendo más daño que 
bien y polariza nuestra comunidad. Nuestra policía y 
sus familias, las preocupaciones y la seguridad, están  
atrapados en una zona de penumbra donde los políti-
cos los tratan como peones de acuerdo a su conve-
niencia política.

Yo crecí en viviendas asequibles. Me dí cuenta de lo 
mucho que tenía que trabajar mi familia para poder 
cubrir los pagos y a la vez crear las oportunidades para 
que yo pudiera ser exitoso. Hay una gran cantidad de 
familias trabajadoras que necesitan una vivienda ase-
quible para que ellos puedan crear una oportunidad 
para sus hijos. Como alcalde, voy a hacer que sea una 
prioridad el aprovechar las herramientas disponibles 
para expandir las viviendas asequibles.

Cuando era adolescente, perdí a dos de mis amigos 
más cercanos por los asesinatos y tristemente ví ir a 
mi tío a la cárcel por asesinato. Como alcalde, voy a 
trabajar con nuestros grupos de apoyo para la comu-
nidad y que de esta manera ayuden a nuestros jóvenes 
que están en riesgo. Y, como ciudad, tenemos que tra-
bajar con la seguridad pública para construir relacio-
nes más sanas con nuestra comunidad, comprender 
las complejidades de los jóvenes en riesgo, y participar 
más con la policía comunitaria.

No hay duda de que hay mas  violencia juvenil cuando 
hay una gran falta de seguridad, oportunidades de rec-
reación supervisadas y opciones de empleo. El desar-
rollo económico robusto no sólo nos proporcionará 
más puestos de trabajo para dar esperanza y oportun-
idades a la juventud, sino que también nos proporcio-
nan los recursos necesarios para aumentar las horas 
de las instalaciones recreativas. He hablado con el jefe 
de la policía para expresar mis preocupaciones, y actu-
almente el está llevando a cabo una revisión interna y 
yo apoyo firmemente esos esfuerzos.

No vamos a tener éxito en el desarrollo económico 
sin la vivienda asequibl. Nuestros trabajadores, de 
hecho  el 99 %, debe tener lugares para vivir. Aunque 
el voto de los políticos de Sacramento llegó a su fin 
como nuestra mejor herramienta, los fondos de re-
urbanización, ya no están disponibles para nosotros, 
tenemos que ser creativos y buscar asociaciones 
públicas / privadas, fondos de HUD y todas las demás 
oportunidades para construir y convertir las unidades 
de vivienda asequible .

¿Cuál es el papel del Ayuntamiento en la promoción de empleos con salarios dignos?

De ser elegido alcalde, ¿cómo propone usted equilibrar el desarrollo económico con la vivienda asequible?

¿Qué planea usted  para reducir el crecimiento de los homicidios (especialmente entre los jóvenes) en Long Beach?
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DISTRITO 7
LEE CHAUSER 
PROFESOR JUBILADO DEL 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO 
DE LOS ÁNGELES

PÁGINA DE INTERNET NO DIS-
PONIBLE

WEBSITE N/A
Sin duda hay personas que 
están sin hogar en el distrito 
7. Quisiera ver programas 

más extensos que podrían of-
recer alimentación y espero poder encontrar lugares 
para que ellos vivan.

JOAN GREENWOOD
GERENTE DE PROYECTOS 
DE CLARK SEIF CLARK , 
INC..
GREENWOOD4COUNCIL.
ORG
El tema más importante para 
mi distrito es la compatibili-
dad de los barrios con las op-
eraciones portuarias y aero-
portuarias. Me gustaría aplicar 
los principios del desarrollo inteligente para asegurar 
que los barrios están protegidos y que se crean em-
pleos de calidad. Soy una Comisionado de la Ciudad  
Sostenible de Long Beach  y fui uno de los defensores 
públicos para la sostenibilidad como una política de la 
ciudad durante la elaboración del Plan Estratégico de 
Long Beach 2010, a finales de 1990.

TEER STRICKLAND 
REPRESENTANTE DE 
IMPUESTOS DE LOS NE-
GOCIOS EN LA JUNTA 
DE IGUALDAD DE CA
TEERSTRICKLAND.COM
The 7th District is re-
ally El séptimo distrito 
es realmente uno de los 
distritos más diversos  y 
atraviesa una autopista 
importante, el 710. 
Eso es un problema 
que afecta princi-

palmente a la zona oeste de mi barrio, pero 
no es un gran problema en el otro lado de mi 
distrito, así que es un poco difícil mencionar un 
problema general que afecte a todo el distrito 7. 
Si usted habla con los residentes del Westside  van 
a decirle que es la contaminación de los puertos. 
Al otro lado de mi  distrito, que incluye Cal Heights 
y Bixby Highland, algunos de los principales prob-
lemas que se enfrentan son la calidad de vida y las 
cosas que tienen que ver con la seguridad pública, 
pero no tanto con lo relacionado a la contami-
nación. Así que es un poco difícil de pintar el tema 

principal del distrito con sólo una brocha.

ROBERT URANGA 
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO 
DE SALUD Y SERVICIOS HUMANOS DE LONG 
BEACH.
ROBERTOURANGA.COM
El tema más importante para el Distrito es la seguri-
dad pública. Mi prioridad es asegurar que la Ciudad 
mantiene Academias de Policía y Bomberos 

para mantener 
nuestras calles y resi-
dentes a salvo y se-
guros. Esto significa 
encontrar y dirigir los 
recursos para man-
tener nuestro Departa-
mentos de Seguridad 
Pública en pleno func-
ionamiento.

DISTRITO 9
BEN DAUGHERTY, VICEPRESIDENTE DEL 
EQUIPO DE RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS 
DE LA COMUNIDAD

RESPONSE TEAM
DAUGHERTYFORCOUNCIL2014.ORG
El mayor problema para el noveno dis-

trito es la aplicación del Código y mantener 
nuestra ciudad limpia. Lo más importante para 

una persona del 
ayuntamiento es 

estar en el barrio. 
Creo que como con-
cejales, no podemos 
hacer bien nuestro 
trabajo permaneci-
endo solamente de-

trás del escritorio. Ten-
emos que estar aquí, y 
tenemos que estar tam-
bién en la calle.

REX RICHARDSON
JEFE DE PERSONAL DEL 
CONCEJAL
JOINREX2014.COM
El problema más impor-
tante en mi distrito es la falta 
de un plan maestro a gran 
escala, a raíz de la pérdida 
de la reurbanización. Todos 
nuestros sistemas en los 
últimos años se han con-
struido en torno a la idea de 
que el norte de Long Beach 
tiene acceso a los fondos de 

reurbanización. No hemos sido capaces de establecer 
planes para terminar nuestras calles o callejones, invertir 
en nuestra infraestructura, o mejorar la seguridad pública. 
El dinero para el presupuesto de reurbanización llegó a su 
fin en el 2012, por lo que ¿qué hacemos ahora? La próxi-
ma persona del Consejo por los próximos 48 meses tiene 
que averiguar hacia dónde vamos a dirigirnos a partir de 
ahora. No nos podemos estar recuperando de la misma 
pérdida de reurbanización una y otra vez.
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PROBLEMAS DE LOS DISTRITOS por Ben Novotny
Los residentes de Long Beach van a votar por cambios importantes cuando 

vayan a las urnas el próximo 8 de abril. No sólo van a votar por un nuevo alcal-
de, sino que también los votantes estarán haciéndolo por cinco de los nueve 
puestos de los concejales de la ciudad. La ciudad, que está dividida en nueve 
distritos, tiene nueve miembros del Concejo Municipal en representación de 
cada distrito, y para esta elección, los votantes de los distritos 1, 3, 5, 7, y 9 
van a votar para que un nuevo miembro del Consejo de la Ciudad  los repre-
sente. Cada distrito tiene su propio conjunto de problemas, determinados de 
acuerdo a su ubicación, cada candidato tiene diferentes opiniones sobre qué 
cuestiones necesitan la mayor atención en su distrito, y cada candidato pone 
sobre la mesa las diferentes ideas de cómo abordar esas cuestiones.

El nuevo alcalde de Long Beach no será capaz de lograr un cambio en la 
ciudad por si sólo. Quien sea elegido para el Consejo de la Ciudad a partir de 
estos distritos tendrá un papel fundamental en las decisiones políticas que af-
ectan a la ciudad. VoiceWaves entrevistó a cada candidato de los barrios que 
no reciben mucha atención—“El Distrito 1 en el centro de Long Beach, el Dis-
trito 7 en el “Westside” (Oeste) y el Distrito 9 en “North Long Beach (Norte)”- 
sobre el tema principal de su distrito y de lo que piensan hacer al respecto.

LENA GONZALEZ DIPUTADA DEL AYUNTAMIENTO
LENAGONZALEZ.COM

Mi prioridad principal 
en el Distrito 1 es la se-
guridad pública. Históri-
camente, el distrito ha 
tenido algunos de los 
principales retos en 
este ámbito y creo que 
podemos seguir traba-
jando diligentemente 
con nuestros policías y 
bomberos [con los de-

partamentos] para ase-
gurarnos de que seguimos mejorando como ciudad. 
Tuve el honor de recibir recientemente el respaldo 
de nuestra Policía y Bomberos, porque entienden 
que voy a trabajar muy duro con ellos para asegurar 
que nuestros residentes del Primer Distrito se sientan 

seguros en sus respectivos barrios. Como próxima 
miembro  del concejo municipal del Distrito 1, quiero 
asegurarme de que continuamos invirtiendo en tec-
nología de seguridad pública, garantizando al mismo 
tiempo que estamos presupuestando adecuada-
mente para tener la cantidad necesaria de hombres y 
mujeres en uniformes para proteger nuestras calles. 
También espero que continúe proporcionando foros 
públicos para que los residentes puedan expresar sus 
preocupaciones y trabajar en soluciones reales, sin im-
portar el idioma que hablen.

RICARDO LINAREZ 
DIPUTADO DEL AYUN-
TAMIENTO
RICARDOLINAREZ.
COM

El principal problema en 
el 1er Distrito es la segur-
idad pública. Una de las 
cosas que quiero hacer 
es restaurar algunos de 
los fondos de seguridad 
pública que se han visto 
reducidos en los últimos 
cinco años. Hemos perdido a 300 oficiales de policía 
y bomberos en ese período debido a los recortes pre-
supuestarios. La solución que tengo es el uso de algu-
nos de los fondos petroleros que la ciudad recibe para 
restaurar algunos de esos recortes, especialmente en 
las áreas de “gang enforcement” y otros servicios poli-
ciales. 

PILAR PINEL 
DIRECTORA EMPRE-
SARIAL
PILARPINEL.COM
El estacionamiento, las 
personas sin hogar, las 
calles deterioradas, y el 
medio ambiente son al-
gunos de los mayores 
problemas que enfrenta el 
primer distrito. Mi propu-
esta para las personas sin hogar es que es necesario 
que haya una alternativa en donde puedan encontrar 
una vivienda. Necesitamos un lugar que cuente con 
suficientes camas. Lo que verdaderamente esta suce-
diendo con el impacto ambiental es el crecimiento de 
los puertos. Tenemos que 
asegurarnos de que no es-
tamos creando una carret-
era más amplia para semi-
camiones que afectarán la 
calidad del aire.

MISI TAGALOA 
PASTOR Y MAESTRO

MISI4LB.COM

El problema más importante 
para el Distrito 1 es la basura, las banquetas en mal 
estado, la infraestructura física, así que cuando entra 
alguien al 1er Distrito es una de las cosas que más im-
pacta. Lo que pienso hacer es conseguir voluntarios 
de la comunidad y  gente del servicio comunitario para 
salir y ayudar a limpiar esta área.

PREGUNTAMOS: 

¿Cuál es el principal 
problema de su 

distrito y qué es lo 
que piensa hacer al 

respecto?

DISTRITO 1



Nicole Mitchell, residente del 
Norte de Long Beach, gana 9 
dólares por hora en el trabajo. Al 
llegar el fin de semana, después de 
recibir su pago: pagar el alquiler de 
su apartamento de un dormitorio 
que comparte con sus dos hijos, 
llenar el tanque de gasolina, y com-
prar los comestibles de la semana 

para la familia, la mayor parte de su 
cheque ya se ha terminado. Dado 
que Mitchell  se las arregla para 
pagar la mayoría de sus necesi-
dades de cheque en cheque, se po-
dría decir que; “No está realmente 
viviendo. Está sobreviviendo.”

La historia de Mitchell no es la 
única. Casi una de cada cinco per-
sonas en Long Beach está viviendo 
en pobreza, según la Oficina del 
Censo de los EE.UU. La falta de 
puestos de trabajo, el desempleo 
y los salarios bajos, detonan la po-
breza en la ciudad, por lo que es 
casi imposible que sus residentes 
vivan sanos y prosperen.

Entre los peor pagados en la ciu-
dad, en los últimos años, son los 
hoteles y la industria alimentaria, 
ganando menos de $25,000 al 
año, seguidos por el aeropuerto, las 
convenciones e industrias, donde 
los trabajadores  reciben sueldos 
de salarios dignos.

En noviembre del 2012, los vo-
tantes de Long Beach aprobaron 

la Medida N, la cual aumentó los 
salarios de los trabajadores de la  
industrial hotelera a $13 por hora. 
Ahora, hay un efecto de acción 
para aplicar dicho aumento de los 
salarios a otras industrias. A prin-
cipios de 2014, el Ayuntamiento 
de Long Beach aprobó una nueva 
norma, que establecerá un sala-

rio mínimo mayor para los traba-
jadores del Aeropuerto de Long 
Beach y el centro de convenciones. 
La ordenanza establece un salario 
mínimo de $13.26 por hora.

¿Cuánto cuesta vivir en Long 
Beach?

Puede ser caro para vivir en 
Long Beach. En el norte de Long 
Beach, donde vive Mitchell, el costo 
promedio del alquiler de un apar-
tamento de 2 recámaras es de 
aproximadamente $1.200 al mes, 
lo que requiere salarios anuales de 
$48,000 al año, alrededor de unos 
$23.07 por hora. El salario mínimo 
en California es de $8 por hora, es 
decir, $16.000 anuales, los cuales 
no están nada cercanos de cubrir la 
renta, los servicios públicos u otros 
gastos esenciales.

Aunque Mitchell hace un dólar 
más que lo del salario mínimo en 
California, cerca de $18.000 anu-
ales, simplemente esto no alcanza 
para vivir cómodamente. De hecho 

es muy probable que sólo por pa-
gar los artículos esenciales la pon-
dría en deuda. 

La lucha por el salario digno en 
Long Beach pone la escala salarial 
a $13 la hora, si se implementa, 
permitiría significativamente que la 
gente como Mitchell pueda mejo-
rar su nivel de vida.

¿Qué significan los salarios míni-
mos bajos para los jóvenes de la 

ciudad?

Después de graduarme de la 
universidad, estuve solicitando 
de trabajo en trabajo, la mayoría 
de ellos pedía que los solicitantes 
tuvieran 3 años de experiencia. 4 
meses después de mi graduación, 
empecé a trabajar en el comercio 
minorista donde yo era consid-
erado un trabajador temporal a 
tiempo completo ganando $9 por 
hora, pero yo continué aplicando 
a trabajos mejor remunerados. En  
este tiempo, comencé a recibir en 
el correo las instrucciones de pago 
de los préstamos. Era abrumador 
no  saber cómo iba a hacer los pa-
gos de los préstamos y manten-
erme. Al igual que muchos otros 
jóvenes con deudas escolares, tuve 
que posponer mis préstamos con 
la esperanza de que encontraría un 
trabajo bien pagado con el tiempo.

Los jóvenes y las personas en las 
zonas más pobres de la ciudad – 
en el Occidente, Norte y Centro de 
Long Beach- son los más afecta-
dos cuando se trata del salario mín-
imo, a la hora comenzar a trabajar 
después de finalizar la secundaria o 
las universidad de gran demanda. 
Ellos deben comenzar trabajos de 
internistas, los cuales son menor 
pagados, hasta que puedan acu-
mular la suficiente experiencia para 
postularse en mejores puestos de 
trabajo y ganar más. Para los estu-
diantes universitarios recién gradu-
ados esto significa trabajar para 
pagar los préstamos estudiantiles 
cheque tras cheque.

4 CUESTIONES

¿Vale la pena el costo de 
pagarle menos a los 
empleados? por Deonna Anderson

SALARIO DIGNO

DISTRITO 1

LENA GONZALEZ, DIPUTADA DEL AYUN-
TAMIENTO
Mi padre es miembro del sindicato y ha 
sido un conductor de camiones por más 
de 30 años. Sé de primera mano, lo que 
es un trabajo seguro y lo que los buenos 
salarios pueden hacer por una familia. Mi 
familia es uno de esos ejemplos y es por 
eso que apoyé la Medida N, para los tra-
bajadores de los hoteles y para las políti-
cas de salario digno en los trabajadores 
del aeropuerto y las convenciones. Yo 
creo que los empleados de Long Beach 
a los que se les pagan bien y trabajan en 
buenas condiciones, son grandes parti-
darios de la economía local de nuestra 
ciudad. Quiero apoyar la infraestructura 
audaz para asegurarnos de que estamos 
apoyando  la contratación de empleados 
locales, calificados y con salarios preva-
lecientes. Muchos residentes del  Distrito 
1 trabajan en la industria de servicios y es-
tán a expensas  de los salarios dignos. 

RICARDO LINAREZ, DIPUTADO DEL AYUN-
TAMIENTO 
Realmente apoyo a los trabajadores que 
ganan un salario mínimo, especialmente 
en mi barrio, porque entre más dinero se 
gana, más dinero que puede gastar.

PILAR PINEL, DIRECTORA DE NEGOCIOS 
Estoy a favor de un salario digno. Conozco 
a muchas personas que ganan solamente 
el salario mínimo. La gente está esforzán-
dose realmente, gente que en verdad tra-
baja muy duro. Soy dueña de un negocio y 
creo que sería una gran oportunidad. Na-
die debería vivir por debajo de la barra de 
la economía. 

MISI TAGALOA, PASTOR Y MAESTRO 

Los salarios se han estancado desde hace 
años y por eso apoyé la Medida N. Yo ven-
go de las comunidades de fe, por lo que 
creo en pagar bien a la gente, porque eso 
es parte del componente de la justicia que 
todos predicamos en la iglesia.

EN SUS 
PALABRAS...

¿Cuál es su posición re-
specto a el salario digno 

para la ciudad?

Promedio de ingresos de los trabajadores de tiempo completo que viven en Long Beach, 
de acuerdo a las industrias.



Vivir en un apartamento de solo una habitación, 
con mi hermano y dos padres no es fácil.

Durante mi crecimiento, nunca he sentido que 
tenga privacidad. Mis padres dormían en la sala, mi 
hermano y yo compartíamos el dormitorio. Hubo 
muchas ocasiones en que mi hermano y yo íbamos 
a la escuela con mucho sueño porque nuestros pa-
trones de dormir estaban siendo constantemente 
perturbados por los horarios de trabajo de mis 
padres. Estoy seguro de que si hubiéramos tenido 
más espacio en el apartamento, o si las paredes 
hubieran estado propiamente aisladas, nuestro 
sueño no habría sido interrumpido cada vez de que 
alguien caminaba cerca de la habitación.

Algunas veces ir a la escuela en realidad se sentía  
liberador, porque no estaba confinado en nuestro 
pequeño apartamento. Fue difícil concentrarme en 
las tareas escolares en mi casa, porque las condi-
ciones no eran adecuadas. Todavía veo como af-
ecta a mi hermano, quién es autista, que tanto le 
cuesta concentrarse en la escuela, más de lo que 
incluso a mí.

Para empeorar las cosas, un día me desperté a 
media  noche porque oí ruidos en las paredes. Al 
principio, pensé que era un fantasma, pero al día 
siguiente me enteré de que teníamos ratones. Mis 
padres se comunicaron con el propietario, pero no 
tuvieron suerte en conseguir una respuesta.

Tomamos el asunto en nuestras propias manos y 
decidimos tener un gato para ayudar a compensar 
los ratones. Pronto, muchos de nuestros vecinos 
decidieron hacer lo mismo con los gatos y el prob-
lema parecía casi desaparecer. Pero de alguna 
manera, nuestro edificio se infestó de chinches.

Durante todo este tiempo, mi hermano empezó 
a despertarse gritando a media  noche y  como no 
había manera de que yo me fuera a otra habitación 
para evitar el ruido,  empecé a tener menos horas 
de sueño y a llegar constantemente tarde a la es-
cuela. En mi último año de escuela secundaria, mi 
consejero me dijo que debo haber batido un récord 
de llegar tarde a la escuela, 170 veces. Se sentía 

como si estuviera viviendo una pesadilla.
Aunque esto suena como un caso terrible de la 

mala suerte, he encontrado que las historias como 
la mía son más comunes de lo que algunas perso-
nas pueden pensar.

Casi el 16 por ciento de los inquilinos de casas y el 
6 por ciento de los propietarios de hogares en Long 
Beach viven en hogares superpoblados y alrededor 
del 44 por ciento de los inquilinos en Long Beach, 
particularmente los de bajos ingresos, pueden ten-
er problemas de vivienda, según un informe publi-
cado por la Vivienda de Long Beach.

Creo que la vivienda es un tema tan fundamen-
tal, ya que afecta la vida de las personas, mental 
y físicamente y porque tiene un efecto dominó en 
la comunidad. Cuando los niños tienen hogares es-
tables, se desempeñan mejor en la escuela. Si un 
estudiante no puede concentrarse en la escuela a 

causa de las condiciones de vivienda,  puede llegar 
a abandonar la escuela y entrar en actividades que 
no son buenas para él.

Pero, por supuesto, la vivienda no sólo afecta a 
los estudiantes,  afecta a todo tipo de personas en 
Long Beach, -una de las ciudades más diversas de 
la nación-. Cuando las familias no tienen que es-
tresarse por el alquiler, la comida, medicinas y ropa, 
la salud física y psicológica mejora y los miembros 
de la familia se convierten en trabajadores más 
productivos. La vivienda está conectada con todo.

Esta próxima elección, será  histórica, porque af-
ectará a medio millón de personas en los próximos 
años. Cuando usted vaya a las urnas en abril, le pido 
tome en cuenta mi historia y piense qué candidatos 
ayudarán y apoyarán para mejorar las condiciones 
de vivienda en nuestra ciudad.

3CUESTIONES

Calidad de Vivienda Asequible por Adalhi Montez

EN SUS 
PALABRAS...
¿Cuál es su propuesta 

para la vivienda asequible 
en la ciudad?

VIVIENDA

DISTRITO 9

BEN DAUGHERTY, VICEPRESIDENTE DEL EQUIPO DE 
RESPUESTA A EMERGENCIAS DE LA COMUNIDAD
Tiene que ser una vivienda asequible y de calidad. 
Muy a menudo vemos el caso de las personas que 
son puestas en una vivienda asequible y luego se 
les deja de apoyar. Tenemos que desarrollar rela-
ciones con ellos y asegurarnos de que están cui-
dado de sus hogares. Sobre todo me gustaría ver 
más gente que pueda comprar y más propietarios.

REX RICHARDSON, JEFE DE PERSONAL DEL 
CONCEJAL
El principal problema en estos momentos es la 
financiación, antes teníamos un 20 por ciento 
designado para la reurbanización, y ahora ya 
no está disponible. Tenemos que trabajar con 
nuestros compañeros en la Legislatura del Es-
tado para asegurarnos de que es una prioridad 
del estado, identificar fuentes de financiación 
para la ciudad, ya sea habilitando las ciudades 
para crear esas fuentes para sí mismos o  sub-
sidiando lo que las ciudades hacen.



El Martes, 08 de abril del 2014, es un día importante para la ciudad de Long Beach. 
Será el día en que elegiremos a los que van a dirigirnos y representarnos; serán los 
encargados de crear las políticas por los próximos 4 años o más.

Este año, en Long Beach, la ciudad más diversa de nuestra nación, tenemos una 
hermosa gama de candidatos a la alcaldía: adultos mayores, jóvenes, homosexu-
ales y heterosexuales, latinos y afroamericanos. Nunca antes se había presentado 
tanta diversidad para elegir.

Pero ahora es el momento de que trabajemos en cambiar la demografía de nues-
tra participación de los votantes.

En Long Beach la mayoría de los votantes son blancos, adultos mayores, residen 
en el lado este de Long Beach (ya sea del 3 ª o  del 5 º distrito), son propietarios de 
una casa, su ingreso es superior, cuentan con educación, y votan desde sus hog-
ares.

A nivel nacional, el 96 por ciento de las personas con derecho a votar son mayores 
de 65 años, en comparación al 56 por ciento con derecho al voto entre 18 a 24 años 
de edad.

Los jóvenes, las personas de color y los residentes del oeste, norte y la parte cen-
tral de la ciudad tienen que tomar una decisión: ¿Participar en la siguiente fase del 
desarrollo de esta ciudad o quedarse al margen y esperar a que otros decidan el 
destino de los demás?

El registro electoral es el primer paso en la votación. No se puede votar si no se 
está registrado. A nivel nacional, se estima que más de 3,8 millones de personas que 
tienen derecho a votar ¡no estarán registradas para las próximas elecciones!

Sin embargo, usted puede registrarse para votar y votar desde su casa, ¡en pi-
jama, si quiere! Su acción o inacción determinará el futuro.

Las áreas con menor participación de votantes, como el centro y las zonas cen-
trales de la ciudad, son también  los distritos que presentan el mayor nivel de vio-
lencia, y los índices de criminalidad más altos. Cuando los votos no son suficientes 
para los representantes de la ciudad,  es muy probable que tampoco obtengan su 
parte de los servicios de seguridad pública que pagan los contribuyentes. Si usted 
no pide, no recibe. Si usted no vota, usted pasa inadvertido.

En el lado oeste de Long Beach, tenemos la tercera mayor parte de votantes reg-
istrados en la ciudad, pero el número de votantes es pésimo. El lado Oeste es el 
hogar de las empresas portuarias y relacionadas con los puertos que crean la con-
gestión del tráfico, la contaminación y sí, puestos de trabajo. Pero a menos de que 
se escuchen las voces de los residentes, a menos de que los residentes votan, no 
tienen voz en lo que sucede en el medio ambiente.

Nos preocupamos tanto por la capacidad de nuestros residentes para leer, y las 
tasas de analfabetismo en esta ciudad, como deberíamos. Pero hay otro tipo de 
analfabetismo: Es el analfabetismo político.

Parafraseando a Bertolt Brecht : “El peor tipo de analfabeto es el analfabeto políti-
co, él no oye, no habla, ni participa en los acontecimientos políticos. Él no sabe el 
costo de la vida, el precio de los granos, del pescado, de la harina, del alquiler, del 
calzado y de la medicina, no sabe que todos ellos dependen de las decisiones políti-
cas. Él no lo sabe, de su ignorancia política nace la prostituta, el niño abandonado...”

No dejemos que la mitad de nuestra ciudad se llene de analfabetos políticos.
Debemos desafiar la regla de oro: que los que tienen el oro hacen las reglas. Más 

bien yo diría que los que tienen el voto, hacemos las reglas.... Pero sólo si se ejercita 
la dura pelea del derecho a votar.

Los hombres y mujeres lucharon y murieron por nuestro derecho al voto. Los ji-
netes de la Libertad que viajaron al Sur para  registrar a los sureños negros a votar, 
fueron asesinados y colgados de los árboles. Aquí mismo, en California, los sheriffs 
custodiaban las puertas para entrar a los lugares de votación y con esto evitar que 
los latinos votaran, al detener a todos los inmigrantes y personas que no hablaran 
el Inglés.

Hoy en día podemos votar en casa, en pijama. Usted no tiene excusa. Vamos a 

votar. El futuro de nuestra ciudad depende de usted.
¡Nos vemos en las urnas el martes 8 de abril!

Tonia Reyes Uranga fue la  primera Directora Ejecutiva de la Fundación Miguel 
Contreras, una Fundación formada en honor del líder Sindical Miguel Contreras. Ella 
fue elegida por el Consejo de la Ciudad de Long Beach, en junio del 2002 y reelegida 
en abril del 2006 y trabajó en el Distrito de la Costa Sur de Gestión de Calidad del 
Aire ( SCAQMD ) en el Consejo de Administración durante cuatro años y fue presi-
denta del Comité de Transporte e Infraestructura de la Ciudad. Obtuvo su Licencia-
tura en  Historia, en la Universidad de California en Los Angeles (UCLA ) y se graduó 
del “Programa de Educación Ejecutiva de la Escuela Kennedy de Harvard” para la 
Alta Dirección en el Estado y de Gobierno Local.
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DENTRO DE ESTA 
GUÍA DEL VOTANTE

Las elecciones primarias de este año, que se llevarán  a cabo el 8 de abril, 
son sin duda las elecciones más importante en la historia reciente de Long 
Beach. La ciudad sólo ha tenido tres alcaldes electos desde su inicio, en 
1888. Este año, diez candidatos están compitiendo por la oportunidad de 
dirigir la ciudad como alcalde y la carrera electoral promete un espectáculo 
de diferentes personalidades y perspectivas que nunca se habían visto antes 
en Long Beach. Pero no es sólo en la carrera por la alcaldía  se están viendo 
caras nuevas.

El consejo municipal se está preparando para una importante re-estruc-
turación, con más de la mitad de sus puestos disponibles en la elección. Los 
cinco puestos de consejo municipal los ocuparán personas que nunca antes 
habían trabajado en algún cargo  del ayuntamiento.

Este año, las dos Juntas Directivas de la educación tendrán los ojos sobre 
ellas: La Mesa Directiva del Distrito Escolar de Educación de Long Beach y 
la Junta de Administración Unificada de Long Beach Community College 
estarán seleccionando a 3 personas para ocupar cargos, cada una respec-
tivamente, todo en medio de cambios masivos de la política educativa tanto 
en el nivel K-12 como en la educación superior.

Para los residentes que quieren que su voto sea informado a través de 
las voces de la comunidad en lugar de anuncios y discursos de los candida-
tos, nuestros jóvenes reporteros hicieron el trabajo por usted. En esta guía, 
-nuestra primera publicación impresa- la juventud interrogó con preguntas 
contundentes a los candidatos y le ofrecen su análisis sobre la vivienda 
asequible, un salario digno, la educación, y la contaminación del aire; todas 
estas cuestiones clave que a menudo quedan fuera de la cobertura en las 
elecciones .

VoiceWaves ha compilado una guía integral electoral bilingüe para las per-
sonas que hablan inglés y español, y que se preparan para emitir su voto el 8 
de abril. Si bien no hemos podido proporcionar las traducciones para reflejar 
toda la diversidad de Long Beach, en idiomas como el Khmer y tagalo, 
esperamos que los miembros de la comunidad ayuden a traducir la guía a los 
demás en sus casas, en sus iglesias, en la escuela, para que todos puedan 
estar informados de lo que está en juego en la votación.

Usemos esta elección, no sólo para elegir a nuevos líderes calificados, sino 
también para continuar el diálogo de cómo resolver los problemas más im-
portantes que afectan a los barrios de Long Beach, en especial en las zonas 
más pobres de la ciudad.
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